HATTERANYAG A KOZIGAZGATASI OSZTONDI{JPROGRAMOKROL

Magyarorszag Kormanya kiemelt fontossagi feladatként kezeli a kozigazgatasi személytigyi
fejlesztések terén a magasan képzett tisztvisel6k utanpotlasat. Ezért  egyedilallo
kezdeményezésként 2010 6szén a felsGoktatasi intézményekhez hasonldan, kozvetlentl
megszolitotta a palyakezd6 fiatalokat, bemutatva szamukra a kozigazgatas korabban kevésbé
ismert arcat, a kozigazgatas atalakult struktarajat. Az évrél-évre megrendezett Karrier Expo 6
alkalmat biztositott arra, hogy a minisztériumok és hattérintézményeik megmutathassak magukat
annak érdekében, hogy az allaskeresé fiatalsag felmérje, hogy megszerzett végzettségével a
kozigazgatas mely teriiletén tudna elhelyezkedni.

Az elsé ,fecske” — a Magyar Kozigazgatasi Osztondijprogram

2011-ben keriilt sor az elsé Magyar Kozigazgatasi Oszténdijprogram lebonyolitdsara, amely azéta
négy sikeresen zart évfolyamot tudhat maga mogott. Az elsé évfolyam finanszirozasara eurdpai
unios forras keretében tortént, azota allami koltségvetésbdl keril sor a Program mikodtetéséhez
szitkséges fedezet biztositasara. Az elgondolas olyan sikeresnek bizonyult, hogy nem csak
hazankban szamit ,,mintaprogramnak”, de az eurdpai unids tagallamok is egyre névekvé kedvvel
fogadjak az Gsztondijasokat, tobb korabbi dsztondijas a Program eredményeképp kezdhette meg
késébbi kozigazgatasi vagy diplomaciai karrierjét.

Speciilis célcsoport, uj litismod a kozigazgatisban — a Fogyatékos Felséoktatisi
Hallgaték Kézigazgatisi Osztondijprogramja

Az allamigazgatas szemlélete fokozatosan Gjult meg az elmult években: az allampolgarok érdekeit
szem el6tt tartd tgyfélbarat tigyintézésen tul, a tarsadalmi felzarkézas mellett a magyar kormany
elkGtelezte magat az esélyteremtés mellett. 2013-t6l kezdve a magyar kézbeszédben megjelent a
skulturdlis akaddlymentesités” fogalma.

Ezzel Osszefiiggésben mentalhigiénés mentorhalézat jott létre a kormanyablak
munkatarsak tigyfélszolgalati kompetenciainak fejlesztése érdekében, amely képzésen beliil
kiemelt hangsulyt helyeztek a fogyatékkal é16 személyekkel kapcsolatos érzékenyitésre.

A maganszektorban megszokott a megvaltozott munkaképességti személyek alkalmazasa, a
koézigazgatas azonban eddig csak szorvanyosan, és nem minden szakmai tertileten biztositott
szakmai munkalehet6séget a fogyatékkal ¢él6 személyek szamara. A Magyar Kozigazgatasi
Osztondfjprogramban tébb tehetséges fogyatékkal €16 fiatal sikeresen teljesitette a 10 hénapos
gyakorlatat, igy ezen sikeres példakon is alapulva a Magyar Kormany elkotelezte magat egy
6nall6 6sztondijprogram alapitasa mellett, ezaltal megnyitva a minisztériumok kapuit az
allamigazgatasi jartassaggal nem rendelkez6, fogyatékkal é16 fels6oktatasi hallgatok el6tt.

A program beinditasahoz 6nallé Korm. rendeletet alkotott, sor keriilt egy — a célcsoport igényeit
ismer6 szakmai grémium felallitasaira — Operativ Testllet — amely a sikeres lebonyolitashoz
szitkséges  dontések  el6készitését  lata el, a  kozigazgatdisi mindségpolitikaért  és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter tanacsado testileteként mikodik.



A szervezlk a program miikddtetésével kett8s célt kivinnak megvalésitani:

1.) Egyrészt esélyt akarnak nyudjtani a fogyatékkal €16 fiatalok szamara, hogy kiprobaljak
magukat a nemzeti kozigazgatisban, relevans munkatapasztalatot szerezve mar
egyetemi/ féiskolai évek alatt. Azt varjuk, hogy a hirom hénapos gyakotlat révén, a
felsGoktatasi tanulmanyok befejezése utan magabiztosabban tudnak megfelelni a munka
vilagaban 1évé elvarasoknak.

2.) Masrészt egy 0j latasmoédot kivannak meghonositani a kézigazgatasban, azaltal,
hogy 20 mentor a fogyatékkal él6 személyekkel kapcsolatos specialis érzékenyitd
tréningen vesz részt, majd az itt megszerzett elméleti ismereteket az Gsztondijassal
torténé napi munkavégzés soran a koézvetlen kollégai szamara is at tud adni.
Ugyanakkor azt is reméljik, hogy 6sztondijas harom hoénapos foglalkoztatasa specialis
lataismodot hozhat az adott szakteriilet szamara, igy mind a mentor, mind a mentoralt
hosszu tavon profital az 6sztondijprogrambdl.

Az elsé évben 20 hallgaté és 20 mentor vett részt a programunkban, a hallgaté fels6oktatasi
képzéséhez és érdekl6dési koréhez leginkabb igazodé szaktertiletén kertlt elhelyezésre.

A programot 2014-ben megkezdé 6szténdijasok megoszlasa fogyatékossag szerint:
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A Program sikerének egyik zaloga — a szervezék meglatasa szerint — a mentorok megfelel6
felkészitésén mulik. A mentor fontos feladata, hogy képes legyen megteremteni azt az integralt
munkahelyi koérnyezetet, amelyben az Osztondijas fogyatékkal él6 hallgaté  valds
munkatapasztalat szerezhet, s ebben szakmai és egyéb téren is megfelel tamogatast nyujtson a
mentor. A visszajelzések alapvetéen pozitivak voltak, a mentorok rendkiviil hasznosnak
érezték a képzést, amely az idei évtdl kezdve integralasra kertl a kézszolgalati tovabbképzések
rendszerébe, {gy a mentorok tovabbképzési kreditet is szerezhetnek a részvételért. A
mentorképzés nem ér véget a tréningen, havonta talalkoznak a mentorok, amely szervezett
alkalmakon (szupervizid) sor keriil a tapasztalatcserére, illetve a j6 gyakorlatok Osszegytjtésére.
A szervezOk a kozosségi média segitségével mind a mentorokbol, mind a mentoraltakbol
igyekeznek csapatot formalni, igy az 6sztondijprogram egyik pozitiv hozadéka a kozdsség
épités, a korabban egymadst nem, vagy csak attételesen ismeré mentorok kozotti személyes
kapcsolat kialakitasa.

Szervez6k szamara a legpozitivabb visszajelzés az volt, hogy a mentorok elmondasa alapjan a
képzés nem csupan az Osztondijprogram mukodtetésével Gsszefiiged feladataikra készitette fel
6ket, hanem a fogyatékkal él6 személyekkel szembeni gatlasok, félelmek lekiizdésében,
ezaltal a nyitottabb szemlélet elsajatitasaban is nagy szerepet jatszott.



2015-6s Program mérfoldkoévei
e DPalyazati id6szak: 2014. december 10. — 2015. januar 9. (Hianypotlasi idészak 2015. januar
14-én zarult)
e Formai szlirés, el6késziilet a kivalasztasi eljarasra: 2014. januar 14. — 2015. januar 19.
e Komplex kivalasztasi eljaras: 2015. januar 19. — 2015. januar 23.
e Dontés az 6sztondijasok személyérdl, illetve a mentorok kijel6lésérdl
e Mentori felkészités: 2015. februar 4-6.

Statisztika a jelentkezésekr6l:
e 29 formai szempontbol megfelel6 6sztondijas palyazat

e azelsé év sikerét mutatja, hogy 77 mentori palyazat érkezett a 20 féréhelyre

A programot 2015-ben megkezdé 6szténdijasok megoszlasa fogyatékossag szerint:
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A kivalasztasnal a kévetkez6 szempontok figyelembe vételével kerilt sor a mentorokra
vonatkozo javaslat megfogalmazasara:
. palyazok altal jelzett szakmai érdekl6dési kor;
. palyazok hallgatok fogyatékossagi tipusa vonatkozasaban a mentori motivacios
levélben jelzett tapasztalat;

. egyéb szempontok (pl.: az épiilet akadalymentéssége, 6sztondijas vidéki lakhelye)

A javasolt mentorok kozott van, aki jelezte a motivacios levelében, hogy a csaladjaban, vagy szik
ismeretségi korében van fogyatékkal él6 személy, még ha maguk nem is ilyen életszituaciéban
élnek.

A programunk egyik kiemelt célkitlizése, hogy olyan személyek szamara is kozelebb vigyik a
fogyatékossag tgyét, akik a kozigazgatasban széles kord szakmai jartassaggal rendelkeznek, de a
specialis célcsoporttal valé kézos munkaban még nem szereztek sajat tapasztalatot, viszont
érdeklédést, nyitottsagot éreznek magukban a téma irant.

A tavalyl évben szerzett tapasztalataink is azt mutatjak, hogy a ,,laikus” személyek nagyon halasak
ezért az 0j impulzusért, és a Programhoz kot6dé képzési lehetSségért.



A programot 2015-ben megkezdé 6sztondijasok megoszlasa befogadé intézmény szerint:

Beliigyminisztérium 1

Emberi Eréforrasok Minisztériuma 9

Foldmaveléstigyi Minisztérium

Honvédelmi Minisztérium 1
Igazsagiigyi Minisztérium 2
Miniszterelnckség 3
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2

Szakmai tapasztalataink azt mutatjak, hogy az utanpétlas politikai programok finanszirozasa egy
olyan befektetés a kormanyzat szamara, amely révén a nemzeti kozigazgatas képes megfelelni
a kor kihivasainak, a J6 Allam megteremtésével kapcsolatos elvarasoknak.

Ennek érdekében az idei évben elsé alkalommal keriil sor egy udjabb kozigazgatasi
Osztondijprogram elinditasara, amelyben a févarosi és megyei kormanyhivatalok lesznek a
befogadé intézmények. (Teriileti Kézigazgatasi Oszténdijprogram)

Ezaltal a Magyar Kormany megteremti a vidéki fiatalok szamara, hogy realis alternativaként
tekintsenek a kozigazgatasban torténd munkavallalasra, tanult fiatalok ne csak a févarosban
talaljak meg a szamitasukat.



