Deutsch-Ungarische
Industrie- und Handelskammer
Német-Magyar

Ipari és Kereskedelmi Kamara

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

KOOPERATIONSVEREINBARUNG

gwischen der
Deutsch-Ungarischen Industrie- und Handelskammer
1024 Budapest, Lovéhaz utea 30.,
vertreten durch
Dale A. Martin, Prasident,

und dem
Ministerium fiir Nationale Wirtschaft
1051 Budapest, Jozsef nador tér 2 - 4.,
vertreten durch
Dr. Sandor Czomba, Staatsekretir fiir
Arbeitsmarkt und Ausbildung,

im Folgenden ,,Parteien”,
zu den nachstehenden Bedingungen:

1. Einleitung

Mit der Annahme des neuen Berufsbildungsgesetzes hat das ungarische Parlament
2012 die Grundlagen einer umfassenden Reform des ungarischen Berufs-
bildungssystems gelegt, das sowohl den Anspriichen der Gesellschaft als auch denen
der Wirtschaft entspricht.

Den Kem des neven Berufsbildungssystems bildet die praxisorientierte Ausbildung,
die — nach dem Vorbild des in Deutschland bewihrten dualen Systems ~ zu einem
bedeutenden Teil unmittelbar in den Betrieben erfolgt.

Die duale Berufsausbildung trigt dazu bei, dass die Jugendlichen sich
praxisorientierte, zeitgemiBe Fachkenntnisse aneignen kénnen, mit deren Hilfe sich
ihre Chancen auf einen Arbeitsplatz erhoéhen. Das kann zur Erhéhung  der
Beschiftigung und zum Abbau der Arbeitslosigkeit beitragen.
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Fir die Unternehmen trage die duale Ausbildung dazu bei, die Verfigbarkeit von
Arbeitskriften mit einer entsprechenden Qualifikation zu gewithtleisten. Dies fordert
die Wetthewerbsfihigkeit der Unternehmen und setzt damit auf volkswirtschaftlicher
Ebene zusitzliche Wachstumsressourcen frei. Dariber hinaus wirkt ein gutes Fach-
krifteangebot positiv auf die Verwirklichung zusitzlicher Investitionen auslandischer
Unternehmen in Ungarn.

2. Allgemeine Ziele und Prinzipien der Zusammenarbeit

Unter Berticksichtigung der im ersten Abschnitt genannten vorteithaften Wirkungen
der beruflichen Bildung, ist es die ausdriickliche Absicht beider Partesen, in ihrem
jeweiligen Zustindigkeitsbereich mit den ihnen zur Verfiigung stehenden Mitteln die
erfolgreiche Einfihrung und praktische Umsetzung der dualen Berufsausbildung in
Ungarn zu unterstitzen.

Im Interesse dieses Ziels driicken die Partesen ihren entschlossenen Willen aus, auf
dem Gebiet der dualen Ausbildung langfristig eine enge Zusammenatbeit zu pflegen.

Im Rahmen der Zusammenarbeit stiitzt sich die Deutsch-Ungarische Industrie- und
Handelskammer
a} auf die breiten Erfahrungen und die Unterstiitzung der eigenen
Mitgliedschaft;
b) auf die Erfahrungen und die Hilfe des Netzwerks deutscher Kammern;
c} auf die Unterstiitzung deutschen Regierungsorganisationen im
Zusammenhang mit der beruflichen Bildung.

Das Ministerium fir Nationale Wirtschaft spielt eine hervorragende Rolle bei der
Umsetzung und der Weiterentwicklung des ungarischen Berufsbildungssystems.
Aufgrund seiner Zustindigkeit in regulatorischen und Haushaltsfragen sowie iiber
seine nachgeordneten Einrichtungen hat das Ministerium ein grofies Interesse an der
erfolgreichen Durchfithrung berufsbildender Malnahmen in den Unternehmen.

Die Kooperation zwischen den Parferen exrganze die Zusammenarbeit der DUIHK auf

diesem Gebiet mit den Organisationen der ungarischen Industrie- und
Handelskammern.

3. Wichtige Bereiche der Zusammenarbeit

Die Parteien beabsichtigen, in folgenden Bereichen regelmiBig zusammenzuarbeiten:
a) die Stairkung der Wertschitzung der Berufsausbildung in der Gesellschaft;
b) die Ermittlung der Bediitfnisse des Arbeitsmarktes;
c) die kontinuierliche Modernisierung der Berufsbilder;
d) die Forderung des Aufbaus betrieblicher Ausbildungssysteme;
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€)
f
g)

h)

)

die Forderung des dualen Studiums an Hochschulen;

die Stimuliecrung der Unternchmen zur Einstellung von Auszubildenden;

die Forderung der Zusammenarbeit zwischen Berufsschulen und
Unternehmen;

die kontinuierliche Weiterbildung von betrieblichen Ausbildern und
Berufsschullehrern entsprechend den Anforderungen der Wirtschaft;

die an den wirtschaftlichen wund gesellschaftlichen Erfordernissen
ausgerichtete Weiterentwicklung der rechtlichen, institutionellen und
finanziellen Rahmenbedingungen des Berufsausbildungssystems.

4, Instrumente der Kooperation

4.1.

b)

h)

4.2,

b)

Die DUITHK

unterstiitzt iiber ihre Kommunikationskanile, auf Veranstaltungen und mit
anderen Mitteln die Stirkung der Wertschitzung der Berufsausbildung in der
Gesellschaft;

schreibt im Interesse der Popularisierung von Berufshildungsinitiativen und
der Stirkung der Wertschitzung der Berufsausbildung in der Gesellschaft
einen ,,Berufsbildungspreis” aus und ubernimmt die mit dem Wettbewerb
verbundenen organisatorischen Aufgaben;

ermittelt Arbeitsmarkt-Bediirfnisse der Mitgliedsunternehmen, verarbeiter dic
Informationen und gibt sie weiter;

verfolgt aufmerksam die Entwicklung der beruflichen und technologischen
Anforderungen der Mitgliedsunternehmen an ihre Beschaftigten, verarbeitet
die Informationen und gibt sie weiter;

gewihrleistet den Erfahrungsaustausch zu Fragen der Berufsausbildung
zwischen den Mitgliedern der Kammer;

stellt Brfahrungen, Losungen und sonstige Informationen des deutschen
Kammer-Netzwerkes — Industrie- und Handelskammern (DIHK/IHK),
Handwerkskammern (HWK) wund Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) — im Zusammenhang mit der Berufsausbildung zur
Vertiigung;

unterstiitzt die Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedsunternehmen und den 6rtlichen schulischen
Lehreinrichtungen;

begutachtet regulatorische, finanzielle und sonstige Vorschlige des
Ministeriums fiir Nationale Wirtschaft und anderer staatlicher Organe im
Zusammenhang mit der beruflichen Bildung,

Das Ministerium fiir Nationale Wirtschaft

informiert die DUIHK iiber strategische Pline und geplante MaBnahmen zur
beruflichen Bildung;

stellt der DUIHK ihre regulatorischen, finanziellen und sonstigen Vorschlage
zut beruflichen Bildung zur Begutachtung zur Verfiigung;
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¢) unterstitzt die Popularisierung des Wettbewerbs um den ,,Berufs-
bildungspreis® der DUTHK;

d) wird bei der Planung und der Ausgestaltung von europiischen und sonstigen
staatlichen Férdermitteln  den  Ansprichen und Bediirfnissen  der
Unternehmen im Zusammenhang mit det Berufsausbildung besondere
Aufmerksamkeit zukommen lassen;

€) kann Vertreter in den Hauptausschuss und/oder die berufsspezifischen
Unterausschilsse  des  bei der DUIHK  bestchenden ,Berufs-

bildungsausschusses* delegieren.

5. Verschiedene Bestimmungen

a) Die vorliegende Vereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung durch beide
Parieien in Kraft.

b) Die Parteien schlieBen die votlicgende Vereinbarung auf unbefristete Zeit.
Beide Parteien sind berechtigt, diese Vereinbarung jederzeit unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von 30 Tagen schriftlich zu kiindigen.

¢) Die Vereinbarung wird in ungarischer und deutscher Sprache aufgesetzt. Die
maligebende Sprache ist Ungarisch.

d) In der vorliegenden Kooperationsvereinbarung driicken die Parteien ihren
Willen zur Zusammenarbeit im guten Glauben aus. Sic ibernehmen jedoch
keine konkreten, auf dem Rechtsweg durchsetzbaren Verpflichtungen.

Die Parteien haben den Inhalt der Vereinbarung verstanden und sie als mit jhrem
Willen und ihrer Absicht {bereinstimmend angenommen. Strittige Fragen und
eventuelle, spatere abweichende Standpunkte beziiglich der vorliegenden
Vereinbarung kliren die Parteren — mit Riicksicht auf das zwischen ihnen bestehende
gegenseitige freundschaftliche Verhiltnis — auf dem Verhandlungsweg.

e
Datum: Budapest, den N‘r z 2015
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Dale A. Martin Dr. Sandor Czomba, Staatsekretir fur
Plsident der Deutsch-Ungarischen Arbeitsmarkt und Ausbildung,
Industrie- und Handelskammer Ministerium fiir Natonale Wirrtschaft
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