Kozlemény

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény ugy rendelkezik, hogy a tanuléonak — a
tanév rendjében meghatarozottak szerint — a tanitdsi évben legaldbb harom alkalommal,

legkevesebb 6 osszefiiggé napbol allé tanitasi sziinetet kell biztositani.

A 2015/2016. tanév rendjérél sz6ld miniszteri rendelet alapjan a téli  sziinet
2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart. A tanitasi sziinetet koveté elsé tanitasi nap
2016. januar 4. (hétfé). Ez az idészak 14 osszefiiggé naptari napbol all, amely tartalmaz

e 7 munkanapot (december 21-23., december 28-31.), tovabba

e 7 allami tinnep- és pihenénapot, valamint heti pihenénapot (december 24-27., januar 1-3.).
A tanuldk megfeleld pihenését, regeneralodasat a megszakitds nélkiili, folyamatos tanitdsi sziinet
biztositja, ezért a téli sziinet idétartamanak meghatirozasara a koznevelési eldirasokon kiviil az
egyéb jogszabalyok — igy a munka torvénykonyve és a 2015. évi munkasziineti napok koriili
munkarendvaltozast szabalyoz6 Nemzetgazdasagi Minisztérium-i (a tovabbiakban: NGM) rendelet

— altal elrendelt allami pihend- és linnepnapok figyelembevételével keriilt sor.

Mivel a koznevelésrol szolé torvény alapjan az iskoldban a tanitasi idébeosztas a
munkasziineti napok miatti munkaidd-beosztasnak megfeleléen valtozik, ezért a tanév
rendjérdl szold miniszteri rendelet ezzel dsszhangban ugy rendelkezik, hogy az egyéb jogszabaly
altal elrendelt munkanap athelyezést az iskolakban is alkalmazni kell. A szabalyozas indoka,
hogy az iskolai nevelésnek-oktatisnak a jogszabalyban el6irt altalanos munkarendhez kell
igazodnia, és a jogszabaly 4&ltal munkanappd nyilvanitott napokon munkat végzdé sziilék
gyermekének megfeleld feliigyeletét, foglalkoztatasat kell biztositania. Ebbdl kovetkezden az
iskolaban az NGM rendelet altal hivatalos munkanappa nyilvanitott szombati munkanap — 6
szabalyként — tanitdsi napnak tekintendd, €és a tanévben a tanitdsi napok szama e szombati
munkanapra figyelemmel keriilt meghatarozasra (181/180 tanitasi nap). A leirtak alapjan a 2015.
évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolé 28/2014. (1X.24.) NGM rendelet altal
hivatalos munkanappa nyilvanitott december 12-e — szombat — az iskolaban hivatalos tanitasi

nap.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a hivatkozott foglalkoztatasi és koznevelési jogszabalyok
csak az altalanos jogi keretet hatarozzak meg, a szombati tanitasi nap konkrét megszervezése,

az altalanostol valé eltérésrol szolo dontés az iskola igazgatéjanak hataskorébe tartozik. Az



intézmény kotelezettsége az is, hogy — fenntartoi egyetértés esetén — az ilyen iranyu igazgatoéi

dontésral a sziilloket megfelelo részletességgel, modon és idoben tajékoztassa.

A hatalyos koznevelési jogszabalyok a szombati tanitiasi nap megszervezésre tobb lehetoséget

kinalnak.
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Amint

A tanulok szempontjabol az érintett intézményvezeté mérlegelésének a kérdése az, hogy
a szombati munkanapot — az altalanos szabalyok szerint — az iskolaban tanitasi napként

szervezik-e meg.

A jogszabalyok alapjan lehet6ség van arra is, hogy erre a napra tanitasi sziinetet adjon az
intézményvezeté. Ebben az esetben a tanév rendjérdl szol6 rendelet az iranyado, amely
alapjan az iskola a jogszabdlyban meghatarozott Oszi, téli, tavaszi sziinetek mellett — a
tanitasi év kezd6 és befejez6 napjanak valtozatlanul hagyasaval — mas idépontban is adhat a
tanuloknak sziinetet, valamint a sziinetek kezdd ¢és befejezd napjat modosithatja, ha — a
nemzeti koznevelésrél szold torvény megtartdsdval — a heti pihendnapon tartott tanitasi
nappal ehhez a sziikséges feltételeket megteremti. A torvény — a fenntartd egyetértésével —
lehetove teszi az igazgatd altal elrendelt rendkiviili sziinet miatt kiesett tananyag szombati,

valamint délutani oktatasszervezés keretében torténd potlasat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az iskolaban a szombati napot tanitasi sziinetként
tervezik meg, akkor ezen a napon az érintett iskolanak — sziikség esetén — gondoskodnia kell

a tanulok feliigyeletérdl, amelyet tobb iskolaval k6zosen is megszervezhet.
Harmadik oktatasszervezési lehetdségként a kdznevelési jogszabalyok azt is biztositjak,
hogy helyi dontés alapjan december 12-e tanitas nélkiili munkanap legyen az iskoldban az

erre rendelkezésre allo 6t, illetve hat munkanap terhére.

arra mar korabban tobb alkalommal is felhivtuk a figyelmet, a pedagégusok, a nevelo-

oktato6 munkat kozvetleniil segité alkalmazottak esetében az NGM rendeletben elrendelt

munkanap athelyezések, szombati munkanapok minden esetben munkanapnak mingsiilnek.

Budapest, 2015. december 3.
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