STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszig Kormdanya és a Bonafarm Csoport egylittmiikédésérél

Jelen stratégiai megallapodas (a tovabbiakban: ,,Megéllapodas”)

Magyarorszig Kormadnya (a tovabbiakban: ,,Magyar Kormdany”),
képviseli: Szijjartd Péter, kiilgazdasagi és kiltigyminiszter-helyettes;

és a
Bonafarm Zrt. (székhelye: 1123 Budapest, Alkotas utca 53.; cégjegyzékszama: 01-10-046467);

Bonafarm Bébolna Kft. (székhelye: 2942 Nagyigmand, Burgert Robert Agrir-Ipari park 03/25 hrsz;
cégjegyzékszama: 11-09-012449);

Bolyi Mezdgazdasagi TermelS és Kereskedelmi Zrt. (székhelye: 7754 Bdly, Ady Endre u. 21;
cégjegyzékszama: 02-10-060048);

Csanyi Pincészet Zrt. (székhelye: 7773 Villiny, Ady fasor 2.; cégjegyzékszama: 02-10-060164);

Dalmandi Mezd8gazdasagi Zrt. (székhelye: 7211 Dalmand, Felszabadulas u. 42.; cégjegyzékszama: 17-
10-001131);

Fioridcs Mezdgazdasagi Termékelallité és Forgalmazé export-import Kft. (székhelye: 2941 Acs, F6
utca 43.; cégjegyzékszama: 11-09-001646);

Pick Szeged Szalamigyir és Husiizem Zrt. (székhelye: 6725 Szeged, Szabadkai ut 18,
cégjegyzékszima: 06-10-000065); valamint a

SOLE-MiZo Tejterméket Gyart6, Forgalmazé és Szolgaltato Zrt. (székhelye: 6728 Szeged, Budapesti
it 6.; cégjegyzékszama: 06-10-000119);

a tovabbiakban a Bonafarm Zrt, a Bonafarm Babolna Kft, a Bolyi Mezégazdasagi Termeld és
Kereskedelmi Zrt., a Csanyi Pincészet Ztt., a Dalmandi Mezdgazdasagi Zrt., Fioracs Mezbgazdasagi
Termékel&illito és Forgalmazd export-import Kft., a Pick Szeged Szalimigyir és Huslizem Zrt. és a
SOLE-MiZo Tejterméket Gyart6, Forgalmazé és Szolgaltatd Zrt. egyiittesen ,,Bonafarm Csoport”,
képviseli: Csanyi Attila, a Bonafarm Zrt. vezérigazgatoja;

— a Magyar Kormany és a Bonafarm Csoport a tovibbiakban egyiittesen a ,Felek” — kozott alulirott
napon és helyen az alabbiak szerint jott létre:

El6zmények

A Felek kijelentik, hogy a Bonafarm Csoport magyarorszagi befektetései, jelenléte és tevékenysége jelentds
szerepet tolt be Magyarorszig gazdasagaban.

A jelen Megillapodis célja, hogy intenziven hozzijiruljon a Felek mar eddig is jol makodé gazdasagi
kapcsolatainak és egytttmikodésének megdrzéséhez és tovabbi dpolasahoz.



Jelen Megdllapodas altalanos céljai a kévetkezsk:

A Bonafarm Csoport hossza tava és tartds magyarorszagi jelenlétét elGsegité parbeszéd megteremtése a
kolcsénds bizalom és kiszamithatosag jegyében.

A Bonafarm Csoport magyarorszagi tevékenysége bovitésének taimogatasa a magyar gazdasagba torténd
meélyebb beagyazédas érdekében.

A Bonafarm Csoport aktiv szerepvallalasanak megerésitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkozi versenyképességének novelését célzd kormanyzati gazdasigpolitika mepgvaldsitasaban.

A Felek az aldbbiakban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Bonafarm Csoport kifejezi szindékét arra, hogy az lizleti eredményeket és a piadi viszonyok alakuldsat
figyelembe véve a jovGben torekedjen magyarorszagi tevékenységének bovitésére, valamint a magyar
mezGgazdasagi termeldkkel és élelmiszeripari szereplokkel valé egylittmikodés elmélyitésére.

A Bonafarm csoport kifejezi szandékat arra, hogy a hazai sertéslétszam folyamatos és tartos novelése
érdekében az altala eszkozolt gyartasfejlesztéseket kifejezetten a magas minGségli magyar mezGgazdasagi
termékek feldolgozasanak szolgilatiba allitsa.

A Magyar Kormany kifejezi azon szindékit, hogy tdmogassa a Bonafarm Csoport magyarorszagi
beruhdzasait és elGsegitse a Magyarorszagon gyartott termékek exportjat.

2. Innovicid és kutatas-fejlesztés

A Bonafarm Csoport megerdsiti azon szandékét, hogy a jovében kutatdsi-fejlesztési, illetve innovacios
tevékenységet végezzen a magyar oktatasi intézmények és kutatdkozpontok bevonasaval.

A Bonafarm Csoport kiemelt figyelmet szentel annak, hogy termékfejlesztései sorin olyan élelmiszereket
allitson elS, amelyek megfelelnek a XXI. szdzad fogyasztoi elvarasainak, egyittal hozzajarulnak a magyar
tirsadalom dltalanos egészségi allapotanak javitasahoz.

A Magyar Kormany kész arra, hogy a fentieket a rendelkezésre allé eszkozokkel 6sztonozze.

3. A képzési egyiittmikodeés fejlesztése, képzési tamogatasok

3. 1. A képzési egyiittmiikodést megalapozo jogszabalyi hattér megujitisa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatasok rendszerét hatékonyabba és

biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési tdmogatis szabdlyozasanak megijitasa
érdekében Gdvozli azokat a javaslatokat, amelyek e térekvésekkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az tjonnan felvételre keriild alkalmazottak képzésének timogatasa

A Magyar Kormany tidvézhi a Bonafarm Csoport azon szandékat, hogy felvételre keriilé alkalmazottait
képzésben részesitse, ezzel alkalmassa téve Gket a csticstechnologiat képviselo gépekkel és berendezésekkel
torténd munkara, névelve munkaerd-piaci alkalmazhatosagukat.



A 3.1. pontban emlitett megujitasi folyamat részeként hatilyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatisi Alap
képzési alaprészébol a Kormany egyedi dontésével nyujthatd tamogatasok részletes szabalyairol szolo
149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjan, az abban szereplé kritériumoknak torténd
megfelelés és a Korminy pozitiv dontése esetén a Bonafarm Csoport tagjai igénybe vehetik az 1
alkalmazottak képzesét elGsegitd egyedi tamogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elosegitd egyiittmikddés

A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 3.1. pontban emlitett folyamat tovdbbi eredményeként hatalyba
lépett a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasdrol szolo 2011. évi CLV. totvény,
mely lehetévé teszi, hogy a Bonafarm Csoport tagjai — mint hozzajaruldsra kotelezettek — az altaluk
fogadott szakképz6 iskolai tanuldk adott gyakorlati képzésére vonatkozd normativa mértékével
csokkentsék szakképzési hozzajarulisuk Ssszegét.

Az emlitett 2011. évi CLV. tdrvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a Bonafarm Csoport tagjai
jogosultak lehetnek a sajit dolgozdik képzésére forditott koltséggel is csokkenteni szakképzési
hozzijarulasi kotelezettségiiket.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébél a Kormany egyedi dontésével nydjthaté timogatasok
részletes szabalyaird] szol6 149/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén
a Bonafarm Csoport tagjai igénybe vehetnek tanmihely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztésére szolgdld tamogatast is, amennyiben tanuldszerzédések megkétésével vallaljdk
iskolarendszert gyakorlati képzés lebonyolitasat.

4. Egyiittmkodés a beszallitds terdletén

A Felek készek a beszallitisok teriiletén folytatandd egyiittmitk6dés Gsztonzésére és fejlesztésére. Az
ipardg sajatossagait, a szigori mindségi, illetve hatosigi elSirasokat és a koltséghatékonysagi tényezdket
figyelembe véve — az unids és hazai versenyszabdlyok tiszteletben tartisa mellett — a Bonafarm Csoport
torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasara ellatasi lanciba, mely tevékenysége soran szamithat a
Nemzeti Befektetési Upynokség (a tovabbiakban: ,,HIPA”) timogatasara.

A Bonafarm Csoport kész arra, hogy a mezGgazdasigi termelési integraciés rendszerébe bevont
villalkozokat a legkorszer(ibb termeléstechnolégiai ismeretek megszerzésében segitse, hozzajarulva ezzel
azok versenyképességének noveléséhez.

A magyar beszillitok szdmanak novekedését a Bonafarm Csoport beszallitdéi szamira a Magyar Export-
Import Bank Zrt. (a tovabbiakban: ,Eximbank”) dltal kindlt beszallitéi hitelezési programok
megkonnyithetik és elésegithetik.

5. A Bonafarm Csoport részvétele a helyi kbzosségek életében

A Magyar Kormany iidvézli, hogy a Bonafarm Csoport kész arra, hogy timogaté tevékenysége altal
aktivan részt vegyen a magyarorszagi helyl és orszdgos kozéletben, és kész annak kiilénbozé teriileteit
timogatni. Ez az aktivitds kiterjed az oktatisra, a kulturdlis és sportéletre, a szocidlis tgyekre és az

egészségligyre.
6. Promoécios egylittmikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a Bonafarm Csoport kifejezi azon szandékat, hogy

Magyarorszagot mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkdzi szinten bemutassa és
3



népszeriisitse. A Bonafarm Csoport tovibbi kész arra, hogy a HIPA dltal szetvezett szakkonferencidkon
és tovabbképzéseken aktiv szerepet vallaljon.

7. Egyiittmikodés Magyarorszag versenyképességének erGsitése érdekében

A Bonafarm Csoport kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét
befolydsolé jogszabilyok tervezetének véleményezésében.

8. A Magvar Kormény és a Bonafarm Csoport egyil ttmikodésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyiittmilkodésiik eredményeit rendszeresen, legalibb félévente elemzik,
valamint ugyanilyen rendszerességgel el6re meghatirozzik a soron kovetkezé feladatokat. Az
egyuttmiikodést magyar oldalon a Kiilgazdasigi és Kiligyminisztérium koordindlja. Ezt megvalésitando
egy kozos munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek képviselSi, tovibbi tagokat a munkacsoportba a
HIPA delegal. Az iilések idépontjat és helyszinét a munkacsoport elsé ilésen megvalasztott vezetSje
hatarozza meg,

9. Vegyes rendelkezések
Jelen Megallapodas a Felek altali kolesénés aliiras napjan 1ép hatalyba,

A Bonafarm Csoport képvisel6je kijelenti, hogy a Bonafarm Csoport valamennyi tagja részérdl teljes
kord felhatalmazassal rendelkezik a jelen Megillapodds megkotésére.

A Megillapodas tartalmit a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyezot fogadtak

el.

Jelen Megillapodas vonatkozésiban a Felek esetleges vitdikat a baritilag elvarhato, tirgyalisos uton

rendezik.
Budapest, 2014.08.29.
—
Szijjactd Péter/ Csényi Attila
kiilgazdasagi éd kiiligyminiszter-helyettes vezérigazgatd
Magyarorszig Kormanya részérdl a Bonafarm Csoport részérol



