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e Allamtitkari kdszontd
* Pedagogus Hivatas munkacsoportjanak beszamoloja
« EMMI javaslatai a PSZ 25 pontja kapcsan

e Aktualis jogalkotasi feladatok
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dr. Liptai Kalman
az MRK alelnoke
Pedagogus Hivatas Munkacsoport beszamolodja

Budapest, 2016. aprilis 19.
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*A pedagodgusképzés rendszere
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Osztatlan képzés

*Pedagdgus-tovabbképzés
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EMBERI EROFORRASOK

A pedagégUSképZéS rendszere MINISZTERIUMA

Alapképzési szakok

* CsecsemO- és kisgyermekneveld (képzési ido: 6 félév)
» Ovodapedagégus (képzési id8: 6 félév)

* Tanito (képzési ido: 8 félév)

* Gyogypedagogia (képzési idb: 7+1 féléev)

e Konduktor (képzési id6: 8 félév)

Az alapképzési szakok képzési szerkezetét a koznevelési igényeknek
megfelel6en kell atalakitani.



A tanarképzes rendszere =
Tanari mesterszakok

Az osztott tanarképzést szabalyozo miniszteri rendelet:

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl

Tanarképzés
* Bologna tipusu tanarképzés (2016-2017-es tanévben indul utoljara)
e Osztatlan tanarképzés

A tanarképzés kozos europai alapelvei

* Multidiszciplinaris, mert rendelkezik:
= Szaktargyi ismeretekkel
= Pedagogia és tantargy-pedagogiai ismeretekkel
= A tanitas tamogatasahoz sziikséges kompetenciakkal
= Figyelembe veszi az oktatas tarsadalmi és kulturalis dimenzidit



EMBERI EROFORRASOK

A BOlogna-tI,pusu tanérképZéS MINISZTERIUMA

* Alapképzés inditasa: 2006.

* Tanari mesterszakok inditasa: 2009.

e Képzési idO: alapszak 6 felév
mesterszak 4+1 félév

Jellemz6i:
» 1 félév 6sszefliggd szakmai gyakorlat
* Portfolio és szakdolgozat készités

e Tanari zarovizsga — mestertanari oklevél



EMBERI EROFORRASOK

Az osztatlan tanarkepzes rendszere

Az osztatlan tanarképzésre valo attérés jogi kereteit
* 2 2011. évi CCIV. tv.

* a nemzeti felsGoktatasrol, a 283/2012. (X.4.) Korm. rendelet

* 3 8/2013.(1.30.) EMMI rendelete a tanari felkészités kozos
kdvetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kdvetelményeir6l adjak, amelyek szabalyozzak a tanarképzés uj
rendszerét.

* E rendszer elbirja a kompetencia alapu kimeneti szabalyozast,
de jelent6sen maodositja a képzés belsd aranyait.
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EMBERI EROFORRASOK

Az osztatlan tanarképzes rendszere

Preambulum (Magyar Rektori Konferencia Pedagdgusképzési Bizottsaga)

A 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet 4. § (4) szerint:

Az ajanlasokat olyan, a tanari KKK-ra epll6 szakmai megfontolasokat fogalmaznak
meg, amelyek tamogatjak az intézmenyeket egy korszerd, egységes alapelveken
nyugvo tanarkepzési rendszer kialakitasaban.

Hangsulyozzak az egyes intezmenyek autonomiajat és felelGssegét sajat kepzesi
rendszerUk kialakitasaban.

Az ajanlasok kialakitasaban a korszerd tudomanyos ismeretek atadasa ne legyen
oncelu, hanem a pedagdogus kompetenciak fejlesztését szolgalja.

A képzés els6 evetdl legyen kapcsolata a hallgatonak az iskola, a nevelés és oktatas
vilagaval.

A kozismereti tanarokat a NAT-ban meghatarozott feladatok ellatasara kell
alkalmassa tenni.

A neveléstudomanyi doktori iskoldkra is fel kell, hogy készitse a hallgatdkat.



Az osztatlan tanarkéepzes rendszere

~ Képzés inditasa: 2013/14-es tanév
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

* Palyaalkalmassagi vizsga kotelezd [ Altalanos \
e 2 szakos a kozismereti tanarképzés iskolai
* 1 szakos a miivészeti/szakmai ) i
tanarképzés
- 8 félév
— 42 félév

Kozeép-
iskolai
— 10 félév
— +2 félév

Mestertanari oklevelet kap a hallgatd mindkét képzesi formanal.

11



EMBERI EROFORRASOK

Az osztatlan tanarkepzes rendszere

* K6z0s képzési szakasz az elsé harom év, ezt kovetben valasztas:
= két altalanos iskolai szakképzettség (képzési id6: 8+2 félév),
= két kozépiskolai szakképzettség (képzési id6: 10+2 félév),
= egy altalanos- és egy kozépiskolai szakképzettség (képzési id6: 8+2 és 10+2
félév),
= egyes szakoknal nincs kétféle kimenet.
* Klebelsberg Képzési Oszténdij Program az osztatlan tanarképzésbe
felvételt nyertek szamara: 6sztondij a tanulmanyok alatt és az

oklevélszerzést kovetden allas, ez tamogatando.



Valtoztatasi javaslatok =
az osztatlan tanarkepzésben MINISZIERIUMA

A kdznevelés igényeit is figyelembevevd képzési szerkezet és
tartalom kialakitasa az osztatlan tanarképzésben:

e az osztatlan tanarképzes a felhasznaldi oldal szamara
atlathatobb, koltseghatekonyabb legyen,

e erthetd lUzenet a tanari palyat valasztoknak,

* a diszciplinaris tartalmak kdzelitsenek a koznevelés
igényeihez /NAT/,

* a2 pedagogiai, pszichologiai és modszertani targyak sulyanak
novelése.



Valtoztatasi javaslatok '
az osztatlan tanarképzésben i

A tanarképzés gyakorlati jellegének erfsitése

* Az egyéves 0Osszefuggd gyakorlat nagy vivmanya az osztatlan
tanarkepzésnek.

* Hatranya, hogy az utolsd 2 szemeszterre koncentral.
Elmélet-gyakorlat kapcsolatanak szorosabba tétele

* Gyakorloiskolaban eltoltott id6 es elvegzendd feladtok
ndvelése, a folyamatossag biztositasa.

* A gyakorloiskola és a partneriskola egységes gyakorlati
rendszerének kidolgozasa.



Va, tOZtatéSl JavaS|atOk EMBERI ER&)#ORRASOK
a’ OSZtatlan tanérképZéSben MINISZTERIUMA

A szakmaddszertan (tantargy-pedagogia) erdsitése
* A szakmai és modszertani targyak kozotti 0sszhang szorosabba tétele.

e A tanarképzesben oktatok — kilénosen a szakmodszertanosok -
lehetbség szerint rendelkezzenek kdznevelési gyakorlattal, ismerjék a
kdzneveles mikodesét.

e Szakmodszertani szakmai mUhely mdkddtetese.

* Meg kell teremteni annak a lehetdseget, hogy a szakmodszertanosok
tantargy-pedagogiahoz kapcsolodo téemakbol szerezhessenek doktori
mindsitést.

A pedagdgia doktora (Ed.D) mindsités lehet6ségének megteremtése.



Valtoztatasi javaslatok
az osztatlan tanarképzésben

A palyaalkalmassag kérdéskore a tanarképzésben
e Palyaalkalmassag vagy palyaalkalmatlansag?

Az egy alkalomra korlatozodd alkalmassagi vizsga
megszUntetése javasolt.

e Cel a folyamatba agyazott palyaszocializacio és
palyaorientacio.

* A palyakorrekcio lehet8segének biztositasa.

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
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MINISZTERIUMA

A pedagodgus pa

* El kell érni, hogy a jo képesseg, elkotelezett fiatalok jelentkezzenek a
pedagogusképzesre.

* Népszer(siteni kell a Klebelsberg Osztondijat.
e Oktataspolitikai cél legyen a pedagogus palya presztizsének emelése.
* HosszU tavu, kiszamithato oktatasi stratégia.

* Torekedni kell a pozitiv mintak bemutatasara, a kiemelkedd pedagogus
szemelyisegek megjelenitésére a mediaban.

* A pedagogusképzesben a legkivalobb oktatok jelenléte meghatarozo.

* Pozitiv tendencia a pedagogus palyara jelentkez6k szamanak novekedése.
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Osszegz8 javaslatok
az osztatlan tanarképzés fejlesztésere

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

e Az osztatlan tanarkepzésben az egyseges szerkezet( képzés
megteremtese.

* A pedagogia, pszichologia és a szakmodszertan sulyanak erdsitese.
e A diszciplinaris tartalmak ujragondolasa.

» K6zOs keépzések, kutatasok, egyseges szemlélet a pedagogusképzdk és a
pedagogusok kozott.

* A gyakorlati képzés folyamatossaganak kialakitasa.

* A heterogen iskolai kornyezethez alkalmazkodni képes pedagogussa valast
segitd gyakornoki képzes.

e A palyaorientacio es a palyaszocializacio biztositasa a képzés soran az egy
alkalomra korlatozodo palyaalkalmassagi vizsgalat helyett.

* A tanarképzesi kimeneti kdvetelmeények feltlvizsgalata (KKK)
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A képzeés kapcsolata a folyamatos szakmai

f . EMBERI EROFORRASOK

6d ésse‘ MINISZTERIUMA

Pedagogus palya
valasztasa elo6tti szakasz

Palyavalasztas

Egyetemi képzés

Gyakorlatok
Palyara l&

Gyakornoki id6szak

Rapos-Kopp. .
2015. Tanarképzés megujitasa GYAKORLOTT PEDAGOGUS
ELTE EGtvos Kiado

19



Javaslatok a pedagogus-tovabbkepzés
fejlesztésére

* Biztositani kell a tovabbképzési rendszer tovabbfejlesztésénél a
pedagogusképzd intezmeények nagyobb szerepvallalasat.

 Biztositani kell a folyamatos szakmai fejlédest, az eltérd
életpalya-feladatokhoz kot6dd tevekenysegek 6sszehangolasat.

* A tovabbkeépzeések volumenének, finanszirozasanak
meghatarozasanal tekintetbe kell venni azt a nemzetkozi
tendenciat, hogy a tovabbkepzések jelentdsége, funkcioja egyre
kiterjedtebbe valik.

* Figyelembe kell venni a tovabbképzési rendszer harmas
funkciojat: az oktataspolitikai torekveseket, a helyi fejlesztések
tamogatasat és a pedagogusok folyamatos egyeni fejlesztéset.



Javaslatok a pedagogus-tovabbkepzes = -
fejlesztésére MINISZTERIUMA

e Javasoljuk az alap-, a bevezetd és a tovabbkeépzések
dsszehangolasat, amelyet a kompetenciak szintjei, a sztenderdek
kapcsolnak 0ssze.

* A bevezetd képzesnek (gyakornoki) kiemelt szerepet kell kapnia,
egyuttm@kodve a pedagoguskepzd intézmeénnyel.

* Az iskolai tevekenysegbe agyazott, kozosségi jellegd, konstruktiv,
kollaborativ kepzések kulonbozd formait kell elényben
részesiteni, tamogatni.

* A tovabbképzesi tevekenysegek valtozatos formait kell
biztositani.
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
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A nemzeti
oktatasi
rendszerek
jellemzéi

Az iskola hatasa a
tanarokra mint
szakmai k6zosség
tagjaira

22



Osszegz$ javaslatok pedagdgus-tovabbképzés
rendszerszintl megujitasara

MINISZTERIUMA

* A pedagogus-tovabbkeépzések szakszerl és hatékony szervezése
szukségesse teszi a tovabbképzesi régiok kialakitasat.

* A pedagogus-tovabbkeépzés rendszeréet a pedagoguskepzd
intézmeényekre telepitve javasolt |étrehozni.

* A feladat ellatasahoz szukséges a pedagoguskepzd intézmeények
humanerd&forrasanak és targyi feltételeinek fejlesztese.

 Ossze kell hangolni a tovabbképzési rendszer harmas funkciojat:
az oktataspolitikai torekvéseket, a helyi fejlesztések tamogatasat
és a pedagogusok folyamatos egyeni fejlesztéset.

* Nagyobb hangsulyt kell helyezni a pedagogus, az iskola és a
fenntarto igényeire.

 Biztositani kell a tovabbkeépzések finanszirozasat.



Javaslatok a pedagogus-tovabbkepzes
fejlesztesére
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A Kbznevelési Kerekasztal Pedagogus Hivatas
Munkacsoportja el6tt alld feladatok EMBERI EROFORRASOK

* A fels6oktatas-kozoktatas kapcsolata

* A pedagodgusképzési alapszakok attekintése
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KOszondm a figyelmet!
dr. Liptai Kalman
liptaik@ektf.hu
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A gyermekekkel és tanuldkkal kapcsolatos kérdések T

MINISZTERIUMA

1. a) A Kormany kutatast indit annak felmérésére, hogy a 2001/2002-es
tanévtél kezd6dben a 2015/2016. tanévig bezaréan hogyan alakult az
iskolai lemorzsolddas aranya. A Kormany vallalja, hogy a kutatasi
eredményeket nyilvanossagra hozza, és a kutatas kovetkeztetései alapjan
az érintettek bevonasaval dént a tankdtelezettség idejérdl.

b) Minden lehet6séget ki kell hasznalni annak érdekeben, hogy az
iskolarendszert minél kevesebben hagyjak el iskolai végzettseg,
szakkepesités nelkial. A cél elerése érdekében at kell tekinteni a
vonatkozo jogszabalyokat, kilonos tekintettel a kilonleges banasmodot
igenyld gyermekekre.

c) Biztositani kell, hogy az altalanos iskola elvégzése utan legyen olyan
kozépfoku iskola, amelyik a tankotelezettség ideje alatt a gyermek
felvetelét nem tagadhatja meg.

d) A Hid programokat feltlvizsgaljuk, kildnos tekintettel a szul6 szabad
intézmeényvalasztasi jogara, tovabba a bemeneti és tovabblépési
lehetOségekre tekintettel. A Hid 1 és Hid 2 programot &sszhangba
hozzuk.
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A gyermekekkel és tanuldkkal kapcsolatos kérdések EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

2. A gyermekek, tanulok érdekei a legfontosabbak a tartalmi szabalyozas és az
oraszamok kialakitdsakor. Szlikséges a Nemzeti alaptanterv (Nat) és a
kerettantervek atfogd felllvizsgalata, a megtanitandd lexikalis tananyag
éerezhetd csokkentése, az alapkészseg-fejlesztés — az intézmeénytipusok
sajatossagainak figyelembevételevel, kuldnosen az altalanos iskolak also
tagozatan tortend — erdsitése. Kiemelt cél, hogy a diakok szamara a tanulas
teljesitesére sarkallo, hasznos és elmenyszerd legyen. Erdsiteni kell a modern
pedagogiai modszerek, eszkozok alkalmazasat és biztositani kell az egyeni
tanuloi utakat.

A koncepcio elfogadasanak hatarideje: 2016. december 31., Az Uj Nat
elfogadasanak hatarideje: 2017. december 31. A kerettantervek altal megadott
maximalis tanuldi 6raszamokat tullépni nem lehet.
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A gyermekekkel és tanuldkkal kapcsolatos kérdések MINISZTERIUMA

3. K6zds szandék a gyermekek, tanulok oraterhelésenek csokkentése az
atmeneti  id&szakra  vonatkozolag, az uUj Nemzeti alaptanterv
hatalybalépéséig. A Kbznevelési Kerekasztal Tartalomfejlesztési munkacsoport
2016. aprilis 30-ig javaslatot dolgoz ki arra, hogy a 2016/2017-0s tanév
kezdetére csdkkenjen a gyermekek, tanuldk draterhelése.

4. Akkor kell csak hatarozatot hozni a délutani foglalkozasok aldli felmentésrdl,
ha az intézményvezetd részben vagy egészben elutasitja a szild kérelmét. A
nevelési-oktatasi intézmeny dontését irasban, hatarozat formajaban hozza
meg, amennyiben a kérelmet részben vagy egészben elutasitja.

5. Ha a tanuld a napkdzis tanulasi id6 alatt az iskoldaban
marad, biztositani kell a felkészitését a kdvetkezd tanitasi napra. Részere
otthoni hazi feladat nem adhato.
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A fenntartassal kapcsolatos kérdések N ./

MINISZTERIUMA

6. Az egyeztetesi folyamatnak torvenyben szabalyozott keretek kozott kell
folynia. Toérvényben kell meghatarozni az oktatasért, szakképzésért felelGs
miniszter egyeztetési kdtelezettségeit.

Garantalni kell, hogy a koznevelés, szakképzés rendszerét érinté dontések,
jogszabalyok tervezetei ne készUlhessenek el anélkul, hogy az egyeztetes
folyamatan ne mennének keresztul.

Az egyeztetd forum resztvevli egymassal mellérendeltségi kapcsolatban
allnak. Biztositani kell, hogy az egyeztetési forum keretei kdozdtt minden, a
koznevelesben erdekelt ,szerepld” képviselve legyen. Az egyeztetési forum
maga alakitja ki m{kddési rendjét.
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A fenntartassal kapcsolatos kérdesek EMBERI EROFORRASOK

7. 2016. julius 1-jeig kialakul az allami intézményfenntartas Uj rendszere. A
kialakulé 0j allami intézményfenntartasi strukturaban az intézmények OM
azonositoval és keretgazdalkodassal rendelkez6 jogi személyek. Az intézmény
vezetdje koltsegvetésenek keretei kozott gazdalkodasi es — a kinevezés és
felmentés kivételével — munkaltatoi jogokkal rendelkezik.

Az allami intézményfenntartd koltségvetése a 2016-os bazishoz képest 23
szazalékkal ndvekszik, 100 milliard forintot meghaladd mértékben.
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8. A tanfelligyeleti rendszert az intézményi 6nértékelés rendszerére épitve kell
a megszervezni. Az intézményi oOnértékelés rendszere dontd maodon
kapcsolodik az adott kdznevelési intézményhez, hiszen része az intezmenyi-
szakmai onallosagnak, ugyanakkor nem szakithatd el az orszagos merés-
értékelés rendszerétdl.

Tanfellgyeleti vizsgalatra 2018-t6l akkor van szikség, ha az oneéertékeles
rendszere és az orszagos meres-ertekelés rendszere igazolja, hogy az adott
intézmeényben a neveld és oktatd munka nem éri el az elvarhato szintet vagy
ha a fenntarto igényt tart ra.

9. Szakképzesi kerdések

10. Az intézményvezets részt vesz az altala vezetett kéznevelési intézményre
vonatkozd koltségvetés tervezésében, és a koltségvetés felhasznalasaval
Osszeflggd beszamolo elkésziteseben. A koltsegvetés elkészitesébe
bekapcsolodik a mikddtetd.
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A pedagdgus-foglalkoztatés kérdései EMBER ERGFORRASOK

MINISZTERIUMA

11. Az elladtasi strukturdban és az Uj fenntartéi modellben sziikséges
megjeleniteni az egyéb elismert finanszirozott allashelyek szamitasanak
modjat; igy példaul a kdnyvtaros tanarok, fejlesztd pedagdgusok, szabadido-
szervezOk, gyermek- és ifjusagvédelmi feligyeldk |étszamat.

12. Jogszabalyi rendezést igényelnek a munkaltatoi jogok gyakorlasaval
Osszefliggd alapvetd rendelkezések. Ezek kdzé tartoznak az ures allashelyek
meghirdetésére és betdltésére vonatkozd elbirasok azzal, hogy a fenntarto
munkaszervezeési jogositvanyai nem sérulhetnek. Az EMMI intézkedik annak
erdekében, hogy az allami intézményfenntartdé a rendelkezésere allo
allashelyeket toltse be.

13. A pedagdgusok munkaidejével kapcsolatos elbirasokat ujra kell gondolni,
annak érdekében, hogy egyértelm(vé valjon a munka tervezése, a
munkaidd teljesitése és a rendkivili munkavégzeés.
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A pedagdgus-foglalkoztatas kérdései MINISZTERIUMA

14. A heti munkaidd teljesitésének beosztasat az altalanos szabalyok szerint
munkaltatoi hataskorbe kell adni. A munkaltaté rendelkezései szerint kell
benntartézkodni az intézményben, illetve az intézményen kivil ellatni a
munkakorhoz tartozo feladatokat. Meg kell szintetni a kotdtt munkaidét a
jelenlegi formajaban.

15. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6be heti két ora erejéig
beleszamit az osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetbi és diakdnkormanyzat
munkajat segit6 tevékenység, a beszamitas egylttesen nem haladhatja meg
a heti 4 orat.

16. A potlékok differencialdsa érdekében az allami fenntarté szamara
elktlonitett, kotott felhasznalasu koltségvetési keretet kell biztositani. A
keretet a fenntarto koteles arra forditani — figyelembe véve az intézmenyi
méreteket, az ellatott gyermekek, tanulok szamat, a feladatok sokszinlsegét
— hogy az intezményvezetSknek lehetdsege legyen a potlékok differencialt
meghatarozasara. A keretet legalabb a potlékok kozépsé hatara
figyelembevételével kell meghatarozni.
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17. 2016-ban az EMMI-hez tartoz6 koznevelési intézményekben (allami
intézmenyfenntartdo  kozpont, felsGoktatasi intézmények altal fenntartott
intézmeények) dolgozd, pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd nevel6-oktatd
munkat segit6k részére 2X35 000 forint nettd, béren kivili juttatast biztosit a
fenntartd 2016. julius 15-ei es december 15-ei hatariddvel. Az Oktatasért Felel8s
Allamtitkarsag vallalja, hogy a mas kdznevelési intézmények fenntartasaban érintett

minisztériumokkal egyeztet ebben a targyban.

2017. januar 1-jétél fenntartotdl figgetlenll minden, pedagogus szakképzettséggel
nem rendelkezd nevelS-oktatd munkat segité 10 szazalékos béremelésben részesil. 7
szazalékos béremelésben generalisan minden érintett részesul, a béremelésre
rendelkezésre allo kdltsegvetési keret tobbi (3 szazalék) reszét az intezményvezetdk
javaslatara a munkaltatok teljesitménykritériumok alapjan osztjak szét az érintett

nevel8-oktatd munkat segitdk kdzott.
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18. A pedagogus el6meneteli rendszeren belil ndvelni kell az intézményvezetd
differencialasi és motivacios lehetGségét az atlagon feltli munkateljesitmény, a

tobbletmunka, a mindségi munka elismerésében.
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19. Lehetdve kell tenni, hogy az iskolai tankdnyvirasban részt vehessenek —
korlatozas nelkdl — a tankdnyvirok es szerkeszték. Meg kell teremteni a
tankonyv elbiralasanak azt a folyamatat, amely minimalisra csokkenti a hibas
tankonyvek megjelenését, illetéleg a tankdnyvekben el6forduld hibakat.

20. A nyugdijas koru pedagdégusok legalabb az adott tanitasi év végéig, tovabba
a pedagodgiai szakasz végéig, de legfeljebb két évig, az intézményvezetd
egyetértésével tovabbfoglalkoztathatdak. Terlleti és diszciplinaris szempontok
figyelembevételevel a munkaltatd dént a tovabbfoglalkoztatas kerdésében
alkalmas utanpotlas hianyaban. A nyugdijas kort elér6 szakértdk,
szaktanacsadok, érettségi és szakmai  vizsgaelnokdok — megbizassal
tovabbfoglalkoztathatoak.
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21. A Pedagogusok Szakszervezete és az allami intézményfenntartd kdzpont
kozott letrejott kollektiv szerz6dés szamos olyan rendelkezést tartalmaz,
amelynek at kell kerilnie a foglalkoztatas kérdéseit meghatarozo
kormanyrendeletbe. Ezek kozé tartozik:

- a munkaltatd koltségteritési kdtelezettsege f munkaltato jogkor gyakorloja
altal jévéhag}éott es indokolt koltsegek megtéritese, amelyek a
foglalkoztatasok, tanitasi orak el6keszitésével, a szul6kkel torténd
kapcsolattartassal, a munkakori feladatok koreben teljesitett, telephelyek
kozotti helyi es helykozi utazasokkal kapcsolatosan keletkeztek),

- a kozalkalmazott mentesitése a munkavegzési kotelezettségek teljesitése
alol (pedagogus-tovabbképzésben valo reszvetel, minGsité vizsgan vald
részvetel, mindsitési eljarasban valo részvéetel, fels6foku iskolai kepzésben
valo reszvetel),

- a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd  kotelezettsegek vetkes
megszegese setén alkalmazhatd hatranyos kovetkezmények (szobeli
figyelmeztetés, irasbeli megrovas, jutalmazas lehet8segebdl valo kizaras),

- a munkakozi sziinet beszamitasa a napi teljes munkaidébe,
- az utazas beszamitasa a napi munkaiddbe,

- a rendkivuli tanitas, tanorai és egyéb foglalkozas odradijjal toértend
elismerése, a helyettesites dijazasa, a havi illetmény kifizetese hatarnapjanak
megallapitasa, az utazasi koltségtéerités kifizetese.
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A pedagdgus-foglalkoztatas kérdései MINISZTERIUMA

22. a) A pedagogus nem kotelezhetd adminisztracios tevekenysegre,
kizarolag akkor, ha az dsszefigg a munkakorébe tartozo feladatokkal. Ezek
korét jogszabalyban kell meghatarozni. A kdznevelési intézmeények
adatszolgaltatasi kdtelezettségeit jogszabalyban kell el8irni.

b) A2016. szeptember 1-jén 7 évnél kevesebb idével nyugdij el6tt allo,
eljaras alél mentesiilve Pedagdgus Il. fokozatba kerilnek 2017. januar 1-jétél.
Az ideiglenes Pedagogus |l. fokozatban levék pedagogusok mindsitési
kotelezettsége torlésre fog kerllni a vonatkozo jogszabalybol.

A gyakornoki kdvetelmények teljesitésére a felsGoktatasban folyo
tanulmanyok figyelembe vételével, annak részeként keril sor azok szamara,
akik az osztatlan pedagdgusképzésben egy éves szakmai gyakorlaton vesznek

IIIIII

zarul.
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23. A kozmunkaban tortéend foglalkoztatas rovid id6re szol, nem
ervenyesulhetnek azok a garancialis elemek, amelyek a kdznevelésrdl szolo
torvenyben talalhatok, példaul a bintetlen elGélet. Ezért a koznevelési
intezményben a kozfoglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések szerinti
foglalkoztatasra nem  kerudlhet sor olyan munkakérben, olyan
tevekenységben, amely OsszeflUgg az alapfeladatokkal, illetbleg amely
kapcsolodik a gyermekekkel, tanulokkal torténd kozvetlen foglalkozasokhoz.
Nem torténhet kozfoglalkoztatas az intézmény milkodtetését garantald
munkakordkben.

Az alapfeladatokkal 6sszefiiggd munkakordket ki kell egésziteni a neveld-
oktatd munkat segit6k munkakdreivel.
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24. Az Oktatasi Hivatal tobb, mint egy évtizede szervezi az eérettségi
vizsgakat. Az elmult id6szakban szamos tovabbi feladat ellatasara kapott
felhatalmazast, mint péeldaul a kormanyhivatalok altal hozott elsGfoku
dontések ellen benyujtott jogorvoslatok elbiralasa. Az Oktatasi Hivatal végzi
a pedagdgusok mindsitését, a tanfelligyeleti feladatokat és a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatasokat. Indokolt e feladatok atvizsgalasa, és a megfelel6
helyre torténd telepitése, adott esetben a feladat megsziintetése.

25. Garantalni kell, hogy tovabbra is legyen olyan felel6s szervezet, amely
biztositja a kdz- és fels6oktatasi kutatasok megszervezését. Az e célra
letrehozott és eddig mdkodd Oktataskutatdo és Fejlesztd Intézet
megszlntetése esetén a felsGoktatashoz kell telepiteni e feladatokat.
Ennek legcélszer(bb formaja, ha az intezmény fenntartoi jogat megfeleld
koltsegvetési tamogatas mellett atveszi egy felsGoktatasi intézmeny.
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Beszamolo aktualis jogalkotasi feladatokrol

ElGterjesztd: Sipos Imre helyettes allamtitkar
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Koznevelési kerekasztal

pedagogusok elémeneteli rendszerérdl es a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. evi XXXIII. torveny kdznevelesi intézményekben
torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet [Ep.r.]
modositasanak elfkészitése

2016. tavasz
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Modositas targyai, hatalyba

A Kerekasztal 6sszelUlése el6tt meghatarozott temak!

* nem szakertd, nem szaktanacsado Mesterpedagogusok, Kutatotanarok
mindsitd eljarasanak tartalmi es eljarasi szabalyai, a megszerzett fokozat
ideje alatti kotelezettségek, visszasorolas esetei,

* nevelest-oktatast kozvetlenul segitd munkakdrben foglalkoztatottak
mindsitésenek sajatos tartalma és rendje,

* jogalkalmazas soran felmerUlt pontositasi igenyek.

Tervezett hatalybalépés: 2016. junius 1.

+

* Miniszteri bejelentés alapjan: 2017. januar 1-jétdl uj — min@sitées nelkuli —
kivételes el@resorolasi esetek
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Mesterpedagogusok, Kutatotanarok mindsito eljarasa (T nrszrerions

A Mesterpedagogus, Kutatotanar altal ellatando feladatokhoz igazodik a
mindsités tartalma.

Feladatok:

* szakértdi, szaktanacsaddi tevékenység: orszagos pedagogiai-szakmai
ellenbrzésben, a pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mingsitési
eljarasaban szakertdi vagy szaktanacsadoi feladatok

* fejleszt6 tamogatod tevékenység: pedagdgus szakmai segitése, gyakornok
mentoralasa, képzesek lebonyolitasa,

* fejlesztd innovatori tevékenység: szakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-
modszertani fejlesztések, kutatasok, intezmeényi dokumentumok, belsd
képzesek, tanulmanyi stb. versenyre torténd felkészités

* intézményvezetdi tevékenység: kdznevelési intézmeényvezetéssel,
fejlesztéssel kapcsolatos tanacsadas és fejlesztések,

e Kutatotanar eseten: kutatasi tevékenység a Kutatoprogramban foglaltak
alapjan.
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Mesterpedagogusok, Kutatotanarok mingsité eljarasa (2)msrom

IIIIII

e Szakertd, szaktanacsado tevékenyseg esetéen: befejezett pedagogus
tovabbképzes, Orszagos Szaktanacsadoi Névjegyzéken szereplés

* Intezményvezetdi tevekenyseg esetén: vezetdi, magasabb vezetdi
megbizassal, munkakdrrel rendelkezés.

Mindsités alapdokumentuma: palyazat
e szakmai eletut és szakmai tevekenység eredmeényei,

* a fokozat megszerzesét vagy megujitasat kdvetd 5 eves iddszakra vonatkozo
szakmai program (Mester- ill. Kutatéprogram)

Csatolando: Egyuttmikédési megallapodas
* Pedagogus + foglalkoztato koznev. intézmeny (+ kilsd szakmai partner)

e Tartalma: pedagogus programja, vallalt kotelezettségei + kdznev. int. és
kilsd szakmai partner altal nyujtott tamogatas

A kuls6 szakmai partner részt vehet a mindsitd bizottsagban.
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Mesterpedagogusok, Kutatotanarok kotelezettségei e

Mester- Kutatéprogram teljesitésének éves felllvizsgalata:
e intézmeényvezetd (és kulsé szakmai partner) vegzi,

e evente szeptember 1-oktober 31 kozott,

* tevekenység szinvonala nem értékelhetd,

* OH a jelzés + szakertdi vizsgalat alapjan a tanusitvanyt visszavonhatja.
Mester- Kutatoprogram modositasa:

e egy ciklusban legfeljebb kétszer,

* ha a vallaltak teljesitése akadalyba utkozik,

* intézmenyvezetd egyetértésével,

* OH a kérelemrdl szakertdi vélemeny alapjan dont.
Mester- és Kutatdfokozat megujitasa:

e 5 éevente,

* |6z6 ciklus értekelése + Uj program
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Mesterpedagogus, Kutatotanar visszasorolasa

Ha:

* palyazatat nem ujitja meg,

* a megujitasi eljaras sikertelen,

* Mester- Kutatoprogram modositasi kérelmét az OH elutasitotta,

* Mester- Kutatoprogramjat az éves feltlvizsgalat alapjan nem valdsitja meg,
* intézmeényvezetd a (magasabb) vezet8i megbizasat, munkakoréet elveszti,

e koznevelési szakért8t, szaktanacsadot torlik az Orszagos Szakertdi
Nevjegyzekbdl.



Nevelest-oktatast kdzvetlendl segitd munkakorben
foglalkoztatottak mindsitd vizsgaja

Nem pedagogus munkakort toltenek be, ezért a pedagdgus kompetenciak
nem vizsgalhatok.

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Helyette:

* hospitalas (félévenként min. 5 alkalommal a pedagodgus végzettségenek
megfeleld tanora, foglalkozas latogatasa)

* helyi értékelési szabalyzat alapjan a munkakoréhez igazodo
kovetelmeények teljesitése és ezek intézményvezeté altali értékelése

e a tanusitvanyt ilyen esetben is az OH adja ki.

Egyéb szabalyok:

* 6 év barmilyen munkakorben eltoltott id6 nem eredmeényez Pedagogus |.
fokozatba sorolast,

* legfeljebb Pedagdgus |. fokozatot szerezhetnek.
Cél: vegzettsegluknek megfelel6 pedagdgus munkakodrben dolgozzanak.
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Kiveteles el6resorolas 2017. januar 1-jetd
Nyugdij el6tt alldk el6resorolasa:

* mindsitési eljaras nélkul,

* Pedagogus |. fokozatbol Pedagogus Il. fokozatba,

* ha 2016. szeptember 1-jén az ra iranyado oregsegi nyugdijkorhatar
betoltéseig és az dregsegi teljes nyugdijhoz szukséges szolgalati id6
megszerezeseig het évnel kevesebb idejik van hatra, es

* ha munkakdruk:

* pedagogus (Gyvt. hatalya ala tartozo intézmeényben is),

* pedagogiai szakerto,

* pedagogiai el6ado,

* nevelést-oktatast kdzvetlenll segité munkakorben foglalkoztatott (ha

rendelkezik pedagogus szakképzettseggel és nevelési-oktatasi
intézményben dolgozik).
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Kiveteles el6resorolas 2017. januar 1-jetd

ldeiglenes Pedagdgus |l. fokozatba besoroltak ,véglegesitése” kiildn eljaras
nélkal

* arendelet atmeneti rendelkezése alapjan

* pedagogus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagogus, aki

e 2014. aprilis 30-aig kerelmezte Pedagogus Il. fokozatba 2015. januar 1-
jével tortéend besorolasat és

e 2014. aprilis 30-aig egyszerUsitett portfoliot toltott fel

e 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus Il. fokozatba kerdlt
besorolasra

e 2017. januar 1-jén - mindsitesi eljaras mell6zésevel - Pedagogus |l.
fokozatba es a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando id6 szerinti
kategoriaba kerul besorolasra
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Egyeb pontositasok

jogviszony eseteén,

* Portfolio, palyazat feltdltésere legalabb 45 napra biztositani kell az
informatikai rendszerhez val6é hozzaférést,

* Ha az intézményi delegalt dsszeférhetetlensége miatt nincs a mindsitd
bizottsagba jelolhetd személy, helyette kdznevelési szakertdt delegal az
OH,

* Panaszeljarasban az Uj bizottsagbhan nem vehet részt az a tag, akinek az
eljarasat a pedagogus kifogasolta,

* A sikeres mindsitésnek az is feltétele, hogy az egyes kompetenciaknal
egyenként is legalabb 25 %-o0s eredmeény elérése torténjen,

* Mesterpedagogusok, Kutatotanarok a tevékenyséegtdl fliggben
részesudlnek munkaidé-kedvezményben,

* Nehéz korilmeények kozott végzett munkaért jard potlékra az alapfokd
muUvészetoktatasban dolgozok is jogosultak.
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Nyugdijasok allashelyének betdltése




A nyugdijazas miatti tres allashelyek zarolasa .
SZ(jnJOn meg MINISZTERIUMA

A megvalositasban nem volt konszenzus az EMMI javaslata és a
Kerekasztal tagjainak veleménye kozott

Az EMMI| eredeti javaslata:

* A Kormany elrendeli, hogy az 1700/2012. Korm. hatarozat 1. pont 1.1.
alpontja alapjan kdznevelési intézményben pedagogus-munkakdrben
megszuntetett jogviszonyu kozalkalmazott allashelyének betoltesére uj
kozalkalmazotti jogviszony

* a megfelel6 végzettségl és szakképzettségd pedagogussal torténd
feladatellatas érdekében |étesithetd abban az esetben,

* ha a kdznevelési intézmenyben a megszuntetett jogviszonyu pedagogus
orainak, foglalkozasainak ellatasa csak a neveléssel-oktatassal lekdtott
munkaidé fels6 hatara feletti tobblettanitas elrendelésével lenne
megoldhato.



A nyugdijazas miatti dres allashelyek zarolasa A
SZGHJOn meg MINISZTERIUMA

Az EMMI UJ javaslata:

* A Kormany elrendeli, hogy az 1700/2012. Korm. hatarozat 1. pont 1.1.
alpontja alapjan kdznevelési intézményben pedagogus-munkakdrben
megszUntetett jogviszonyu kdzalkalmazott allashelyének betoltésére Uj
kozalkalmazotti jogviszony

e 2 kbdznevelési intézmeényben Uj kozalkalmazotti jogviszony, vagy
Oraadoként megbizdsi jogviszony a megfelel6 végzettségli és
szakképzettségl pedagogussal torténd feladat-ellatas (,szakos ellatas
biztositasa”) erdekében létesithetd abban az esetben,

* ha a fenntarté mas munkaszervezési eszkdzdkkel nem tudja biztositani a
koznevelési intézmenyben a pedagogus-munkakorben megszintetett
jogviszonyu pedagogus orainak, foglalkozasainak ellatasat;



A nyugdijazas miatti Ures allashelyek zarolasa . A
SZl,jnJOn meg MINISZTERIUMA

Az EMMI UJ javaslata figyelembe veszi:

* A fenntartd jogositvanyait is tiszteletben kell tartani. Meg kell hagyni a
statuszokkal valo gazdalkodas lehet8séget a fenntartonak!

* Ha a fenntartd dontesi jogat egyben lehetfséget sem hagyjuk meg,
akkor olyan kotott jogi szabalyozast alakitunk ki, amelyben soha
egyetlen statusz sem szintethet6 meg, ha azon nyugdijba vonult
pedagogust foglalkoztattak. Ez nyilvanvaloan nem lehet cél.
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KOsz&énom a figyelmet!
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