STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszag Kormanya és
az ExxonMobil Uzletsegité Kézpont Magyarorszag Kft. kozott

y

Jelen Stratégiai Egyiittmikodési Megallapodas (a tovabbiakban: ,,Megallapodas™)

Magyarorszag Kormanya (a tovibbiakban: , Magyar Kormany”),
képviseli: Szijjartd Péter kilgazdasigi és kuligyminiszter

és az

ExxonMobil Uzletsegité Kézpont Magyarorszag Kft. (székhelye: 1139 Budapest, Vici it 81-
85; cégjegyzékszima: 01-09-721052; a tovabbiakban: ,,ExxonMobil USK™),

képviseli: Romke Noordhuis tigyvezet6 és Robert Ryan Ggyvezetd;

— a Magyar Kormany és az ExxonMobil USK, a tovibbiakban egyiittesen a ,,Felek” — kdzott
alulirott napon és helyen az alabbiak szerint jott létre:

El6zmények

Az ExxonMobil USK 2004-ben jott létre, és folyamatos béviilésének koszénhetéen mira
Budapest egyik legnagyobb iizletsegité kozpontjava valt. Jelenleg tobb, mint 1580 fot
foglalkoztatnak, akik a konyvelés, informatika, tigyfélszolgalat, kutatis és kitermelési uzletag,

valamint ad6zas terileteken dolgoznak.

Az anyavillalat, az ExxonMobil Corporation, a vilig legnagyobb nemzetkozi tSzsdei olaj- és
gazipari cége, mely a vilig t6bb mint 100 orszagaban, 6 kontinensen van jelen és t6bb mint
70 000 f6t foglalkoztat.

Az ExxonMobil USK sokréti szolgiltatist és Uzleti timogatist biztosit Eurdpa, Afrika és a
Kozel-Kelet régiokban, mig né¢hany tipusa szolgaltatasuk lefedi az egész viligot. Az évek sorin a
mikddési terilet folyamatosan bévilt, j funkcidkkal és tevékenységi korokkel egésziilt ki.

Az ExxonMobil USK dolgozéinak tébb mint 90%-a magyar allampolgir. A cég elkételezett a
dolgozokkal szembeni egyenlé banasmdéd mellett. Ezt mutatja az is, hogy a ndi és férfi vezetk
ardnya kiegyensilyozott.

Az ExxonMobil USK szervezetében tébb mint 50 nemzet képviselteti magat, igy nyitott,
befogadd és timogaté munkakérnyezet alakult ki. A cég arra torekszik, hogy érdekes és hosszi
tava karriert biztositson az Osszes alkalmazottja szdmara. 2017-ben mar masodik alkalommal
itélte oda a cégnek a JOL-LET Alapitviny a csalidbarit és legvisszafogadébb munkahely dija,
valamint szintén 2017-ben az Amerikai Kereskedelmi Kamara Nagylelkiségi Dijat is az
ExxonMobil USK kapta meg szerteigazé jotékonysagi tevékenysége elismeréseként.



A jelen Megillapodis célja, hogy intenziven hozzijaruljon a Felek mar eddig is j6] milkédd
gazdasagi kapcsolatainak és egyittmikodésének megérzéséhez és tovabbi dpolisihoz. A Magyar
Kormany kifejezésre juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a magyar gazdasigban
jelentGs szerepet betdltd ExxonMobil USK-val mint megbizhaté partnerrel hosszi tavon
szamolhat.

Jelen Megallapodas altalinos céljai a kovetkezdk:

A Felek kozotti parbeszédhez szikséges keretrendszer megteremtése a kélcsonds bizalom és
kiszimithat6sig jegyében az ExxonMobil USK hosszi tivi és tartés magyarorszagi jelentétének
el6segitése érdekében.

Az ExxonMobil USK aktiv szerepvillalisinak megerdsitése a magyar gazdasig teljesitményének
¢s nemzetkdézi  versenyképességének ndvelését célzo  kormdnyzat  gazdasagpolitika
megvaldsitasaban.

A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. A képzési egyuttmukodés fejlesztése, képzési timogatisok

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési timogatisok rendszerét
hatékonyabbd és biirokricia-mentesebbé tegye, és ldvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

A Magyar Korminy idvozli a ExxonMobil USK készségét arra, hogy felvételre kerils
alkalmazottait képzésben reszesitse, ezzel fejlesztve Oket és ndvelve munkaerS-piaci
alkalmazhatosagukat.

A Magyar Kormany kifejezi azon szindékat, hogy a hatilyos jogszabalyokkal oésszhangban
timogassa az ExxonMobil USK alkalmazottainak felvételét és képzését.

2. Egytittmkédés a beszallitas teriletén

A Felek készen allnak a beszallitasok teriletén folytatandd egyuttmlikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. Az ipardg sajitossigait, a szigord minGségi, illetve hatdsigi elSirasokat és a
koltséghatékonysagi tényezcket figyelembe véve — az unids és hazai versenyszabalyok tiszteletben
tartasa mellett — az ExxonMobil USK t6rekszik a magyar beszilliték bekapcsoldsara a beszerzései
soran, mely tevékenysége sorin szimithat a Nemzeti Befektetési Ugynokség (a tovabbiakban:
»HIPA”) tamogatisara. Az ExxonMobil USK az oktatasi, illetve mentoraldsi tevékenységével
jarulhat hozz4 a hazai beszallitok versenyképességének n6veléséhez.



A magyar beszilliték szamanak novekedését az ExxonMobil USK beszillitéi szamara a Magyar
Export-Import Bank Zrt. (a tovibbiakban: ,Eximbank’™) altal kindlt beszallitéi hitelezési
programok megkonnyithetik és elGsegithetik.

3. Az ExxonMobil USK részvétele a helyi kézésségek életében

A Magyar Kormany tdvozli az ExxonMobil USK készségét arra, hogy timogaté tevékenysége
altal aktivan részt vegyen a magyarorszagi helyi és orszagos kozéletben, és kész annak kiilénbézd
teriileteit timogatni. Ez az aktivitds kiterjed az oktatdsra, a kulturilis és sportéletre, a szociilis
tigyekre és az egészségligyre.

4, Promociés egyiittmikédés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetojeként az ExxonMobil USK kifejezi azon szandékat,
hogy Magyarorszagot mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkézi szinten
bemutassa és népszerisitse, betartva az iparagi sajitossigokat és hatdsigi-jogi szabdlyozasokat. Az
ExxonMobil USK tovibbi kész arra, hogy a HIPA altal szervezett bizonyos szakkonferencidkon
és tovabbképzéseken aktiv szerepet vallaljon.

5. Egylittm(kodés Magyarorszig versenyképességének erdsitése érdekében

Az ExxonMobil USK kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét
befolyisold jogszabilyok tervezetének véleményezésében.

6. A Magvar Kotmany és az ExxonMobil USK egylittmakodésének értékelése

A Felek szindékai szerint egyiittmikédésiik eredményeit rendszeresen elemzik, valamint
ugyanilyen rendszerességgel clére meghatirozzdk a soron kévetkezd feladatokat. Az
egylttmikodést a Magyar Korminy részérdl a Kiilgazdasigi és Kuligyminisztétium koordinilja.
Ezt megvalésitandd - betartva az iparigi sajatossagokat és hatdsagi-jogi szabalyozisokat - egy
k6z6s munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek és a HIPA képviseléi. Az ilések idSpontjat
és helyszinét a munkacsoport elsé Gilésen megvilasztott vezetSi hatdrozzak meg.



7. Vegyes rendelkezések

A Megillapodas a Felek altali kolcsonds alairas napjan 1ép hatélyba.

A Megillapodas magyar ¢s angol nyelven késziile, eltérés esetén a magyar nyelvi széveg az

iranyado.

A Megillapodés tartalmit a Felek megértették, és a fentiek hiteléil azt a Felek kijelole és
felhatalmazott képvisel6i, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyez6t aldirtik.

Jelen Megillapodas vonatkozasiaban a Felek esetleges vitdikat a baritilag elvirhato, tirgyalisos

uton rendezik.

Budapest, 2018. janius 1.
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Szijjartd Péter Romke Noordhuis
kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter ligyvezetd
Magyarorszag Kormdénya részérél az ExxonMobil Uzletsegité Kozpont

Magyarorszag Kft. részéril
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