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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Osszefoglal6 a Kéznevelési Kerekasztal Pedagdgus Foglalkoztatasi
Munkacsoportjanak munkajarol

elbado: Szakal Ferenc Pal




Amit nem javasoltunk, hanem elleneztunk, de bekerult a~

EMBERI EROFORRASOK

te rveZEtekbe MINISZTERIUMA

* A munkacsoport kezdettdl javasolta, hogy az intezmeényvezetdk kapjanak
lehetbséget a kiemelt munkat végzd&k jutalmazasara.
e Ugyanakkor rossz otletnek tartjuk, és ellenezzUk, az utolsd béremelés-
részlet differencialt szetosztasat.
* Okok:
* Ez egy jogszabaly altal garantalt bérfejlesztés utolso részlete, amit
mindenkinek meg kell kapnia,
e Séerti a garantalt illetmény fogalmat, negativ eltéritést tesz lehetdve,

e Csak valakinek a buntetése aran tesz lehetdve jutalmazast
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EMBERI EROFORRASOK

Amirdl targyaltunk, de még nem zartuk le a kerdest 1 mmszrrioma

* Elengedhetetlennek tartjuk a hatalyos statuszszamitasi szabalyok
betartasat [326/2013 Korm. 35.§ (2)]

» SzUkseges ennek pontositasa is (gyakornokok, mesterpedagogusok,
vezetStanarok, ovoda, szakszolgalat...)

* A munkacsoport tobb tagja javasolja a fix 22 oras oraszamot.

e Fontosnak tartjuk, hogy az 6raszamok és statuszok meghatarozasanal
minden jogszabalyban el8irt feladatot vegyenek figyelembe, ne csak az
orakat, foglalkozasokat.

e SzUkségesnek tartjuk a fejleszt8pedagogus statuszok megallapitasanak
szabalyozasat, s a NOKS statuszok atgondolasat.

A mlvészetoktatas tertletén rugalmasabb foglalkoztatasi feltételekre van
szukseg.

* Javaslatkent felmerllt egyes MA vegzettségek besorolaskor valo
figyelembe vételenek lehetdsége.
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EMBERI EROFORRASOK
2 MINISZTERIUMA

Amirdl targyaltunk, de meg nem zartuk le a kerdést

Nem tekintjuk megoldottnak és finanszirozottnak a jutalmazas lehetdséget,
aminek elvi lehet8seget térvény biztositja [Nkt. 65.§ (4)]

Szintén torveny teszi lehetdve [Nkt. 8. mell.] a potlekok differencialasat, de
rendelet mar nem szabalyozza, a finanszirozasa pedig nem biztositott. (Az EMMI
részérdl erre mar van megoldasi javaslat.)

Rendezni kell a mlvészetoktatasban az osztalyfonoki potlek adasanak felteteleit.
Egyszer(sitenénk az eseti helyettesités szabalyozasat, a jelenlegi betarthatatlan.
Az eseti helyettesites dijazando tobbletfeladatkéent valo elismereseét

szorgalmazzuk.
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EMBERI EROFORRASOK
3 MINISZTERIUMA

Amirdl targyaltunk, de meg nem zartuk le a kerdést

 Javasoljuk hogy a munkaidd-nyilvantartas vonatkozasaban szllessen
agazati szabalyozas a koznevelésre.

* Nem egyszerlUen az adminisztrativ terhekrdl van sz6, a munkacsoport
minden tagja egyetértett abban, hogy a Mt. jelenlegi szabalyai a

koznevelésben betarthatatlanok.



dARY "
BOAL_ADY
[e[w]| I
NI,
[l
frrret b
YJ:‘;';J‘
R
NN

EMBERI EROFORRASOK

Amirdl targyaltunk, de még nem zartuk le a kérdést 4.

 Megoszlik a munkacsoport veleménye, hogy az osztalyfonoki,
munkakodzosség-vezetdi, DOK-segit8i feladatok neveléssel-oktatassal
lekotott munkaiddbe valo beszamitasa jo otlet-e.

e Kétseg kivul pozitiv és Udvozlendd ezen feladatok elismerése.

e Ugyanakkor vitathato, hogy ez mindenki szamara jelent-e kedvezmeénvyt,
illetve biztosit-e valoban id6t a feladatokra.

e Tovabba részletszabalyok nélkul komoly statuszproblémakat vethet fel a

szabalyozas.
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EMBERI EROFORRASOK

Amit javasoltunk, és megvaldsult 1. MINISZTERIUMA

* Az ideiglenesen PIl fokozatba soroltak eljaras nélkili végleges besorolasa,

* A nyugdij elott allok eljaras nélkdli Pll-be sorolasa,

A 2017-es mindsitési eljarasokra intéezmeényvezetok is jelentkezesének
lehetbsége

* Az 6néertekeles, tanfellgyelet és mindsités adminisztrativ egyszer(sitései,

A témaban vannak meég javaslataink, tobb munkacsoport, €s az NPK

tagozata is foglalkozik ezzel, az EMMI es az OH részérdl folyamatos és

konstruktiv az egytttmdkodés.
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Amit javasoltunk, és megvalosult 2.

e Az 1700/2012 Korm. hatarozat mddositasanak tervezete lényegében a
munkacsoport javaslatat tartalmazza. Ez méltatlan, lehetetlen, és
allaspontunk szerint jogszabalyséertd allapotot szlintet meg, sokak
megnyugvasara.

e Szintén a munkacsoport javaslataval 6sszhangban sz(nik meg a kotott
munkaiddben valo benntartozkodas kotelezettsége, ugyanakkor a kotott
munkaidd el8nyei (egyértelmdUsitett feladatok, kotetlen munkaidd)

megmaradnak.
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Koszondm a figyelmet!
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Koznevelés-iranyitasi munkacsoport (KIM) 6sszegz8 javaslatai

El6ado: Dr. Puszter Bernadett




A2 2P o N
ROAL_AON
o0 |
1M ‘

[T LD Ol

A Kdznevelés-iranyitasi munkacsoport (KIM)

EMBERI EROFORRASOK

1. prioritasu feladatai MINISZTERIUMA

I, OH-POK bazisintézmeny halozatanak kiepitése
Il.  Vezetd szaktanacsadok kivalasztasa
I1l. A pedagogus tovabbképzési rendszer megujitasa

V. A szakmai szolgaltatasok intezmények igényei szerinti mikodesének
megteremtése
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OH-POK béazisintézmény halézatdnak kiépitése =
MINISZTERIUMA

El6zmények:

2008-tol a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok teruletén ellatasi zavarok
jelentkeztek, 2015.04.01-t61 az OH-hoz telepitették a feladatot.

A szervezeti integracio célja: iranyitasi diszfunkciok megsziintetése, jo
koordinacio, egyenld hozzaférés biztositasa.

Létrejottek az OH terlleti szervezeti egységei a POK-ok, az egységes
szakmai iranyitas és koordinacio az OH-PSZKF feladata.

A 14+1 POK szerteagazo tevekenyseget folytat torvenyben
meghatarozott 8 szolgaltatasi tertleten - Nkt. 19.§ (2), és foldrajzilag is
nagy teruletet kell ellatniuk (pl.: 7 POK 2 megyében) .



. OH-POK bazisintézmény halézatanak kiépitése
A KIM javaslatai: EMBER EROFORRASOK

Fejlesztési javaslat: a haldzati struktura kibdvitése, hogy terileti szinten a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokhoz kiegyenlitettebben és konnyebben
hozzaférjenek az intézmenyek es a pedagogusok.

Célok:

. OH-POK-bazisintézmény halozati struktura kialakitasa orszagosan
egyseges koordinacio és elvek mentén az intézmeények pedagogiai,
modszertani tamogatasanak  er8sddese érdekében

. intenziv horizontalis tudas-és informacio-megosztas

. az OH felé tortéend visszacsatolasi mechanizmusok megerositése
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. OH-POK bazisintezmeny halozatanak kiépitése =
A KIM JavaS|ata| MINISZTERIUMA

Célok:

* intézmeényi innovaciok, jo gyakorlatok nem maradnak izolaltak

e szorosabb egylttmuikodes kdznevelési intezmeények, OH-POK,
felsOoktatasi intézmenyek kdzott

* tovabbképzések szervezéesében kdzremikodd szerep

 tartosan alulteljesit6k eredmeényességéenek ndvelese
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. OH-POK bazisintezmeny halozatanak kiépitése =
A K”\/I JavaS|ata| MINISZTERIUMA

* A bazisintézmények jellemzéi:

* magas presztizsl, komoly hagyomanyokkal rendelkezd intézmeény

e kivalo intézményi menedzsment, szervezeti kultura

e peldaertékd tudasmegosztas (bemutato orak, mentoralas)

* |0 gyakorlatok, sikeres innovaciok (szakmai, modszertani) megvalodsitasa

* j0 infrastruktura (jol felszerelt, j6l megkdzelithetd)



Szervezeti felépités

18



|. OH-POK bazisintézmeény haldzatanak kiépitése
. . EMBERI EROFORRASOK
A KIM javaslatai: MINISZTERIUMA

Kivalasztas: OH altal kiirt palyazati eljaras utjan.

Szempontok koziil néhany:

* azintézményi menedzsment huzamosabb ideje elkotelezett a szakmai-

modszertani fejlesztések mellett

 mihelymunkakat tart, lehet6séget biztosit hospitalasra, helyet biztosit a POK

altal szervezett pedagdgus tovabbképzések és egyéb rendezvények szamara
 kedvez6 mutatok (lemorzsolddas, tovabbtanulds, mérési eredmények)

 kedvezd személyi (tamogato, innovativ pedagogusok, mesterpedagogusok) és

targyi feltételek
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. A OH-POK bazisintézmény haldzatanak kiepitese =
A K”\/I JavaS|ata| MINISZTERIUMA

Utemterv:

e Augusztus-szeptember: palyazat kiirasa, konzultacios lehet8seg biztositasa az
erdekl6dd intézmeények szamara a bazisintézmenyi feladatokkal kapcsolatban.

e Oktober-november: kivalasztas.

 December: operativ feladatok megszervezese, bazisintezmeények felkészitese,

egyuttmukddesi megallapodas megkotese.

e 2017. januarjatol tényleges mikodes




"
II. VezetO szaktanacsadok kivalasztasa SO, o/ S
A KIM javaslatai MINISZTERIUMA

Célok:

e vezetOd szaktanacsadoi halozati struktura kialakitasa a szaktanacsadok
szakmai munkajanak iranyitasahoz, a szakmai koordinacio
megvalositasahoz

e szaktanacsadoi rendszer megerdsitése, a szaktanacsadok
kompetenciafejlesztése

* intenziv horizontalis tudas-és informacio-megosztas

e tovabbkepzések szervezéeseben kozremidkodd szerep

* képz0i, tréneri, multiplikatori feladatok ellatasa
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Il. VezetO szaktanacsadok kivalasztasa A
A K”\/I JavaS|ata| MINISZTERIUMA

Célok:

e tanulmanyi versenyek szervezese, koordinalasa

e szakmai-modszertani tamogatas mesterpedagogus szaktanacsadoknak,
POK-nak

e szaktanacsadok egymastol valo tanulasanak tamogatasa

e az intezmeényekben dolgozo pedagogusok, szakertdk, szaktanacsadok

visszacsatolasa OH, POK, EMMI felé a vezetd szaktanacsadok altal



il

A szaktanacsadoi rendszer felépitese és
kapcsolatrendszere

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

POK teriileti vezeto
szaktanacsado

LR Tematikus vezeto

vezetd " .
; , szaktanacsadok
szaktanacsadok teriletenként 1-1 f6
teruletenként 1-1 f6

J J

Testnevelés
szaktanacsadok

Matematika

, , ....szaktanacsadok
szaktanacsadok

....szaktanacsadok Intézményfejlesztés

23
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Il. Vezet® szaktanacsadok kivalasztasa A
A K”\/I JavaSIata| MINISZTERIUMA

Kivalasztas: OH altal kiirt palyazati eljaras utjan.
Utemterv:
e Augusztus-szeptember: palyazat kiirasa.

e Oktober-november: kivalasztas, felkeszites.

 December: egytttm(kodési megallapodas megkotese.

e 2017.januarjatol tényleges mdkodeés
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Il. VezetO szaktanacsadok kivalasztasa A
A K”\/l JavaS|ata| MINISZTERIUMA

e Szempontok:

* hiteles és a kdrnyezetikben elismert pedagogus

e példaertekl szaktanacsadoi munkat végez

* jol ismeri az azonos szakterulet( szaktanacsadokat helyi szinten

e kepes eld szakmai kapcsolat kiépitésére és mikodtetesére

elkdtelezett a szaktanacsadas tamogato funkcioja mellett
* inspiralo, motivalo attitdd, problémamegoldas és proaktivitas jellemzi

e aktivan részt vesz fejlesztd programok kidolgozasaban és disszeminacidjaban






1. A pedagogus tovabbképzési rendszer megujitasa
A KIM javaslatai i e
Szem- A tovabbképzesi rendszer atalakitasara vonatkozo oktatasiranyitasi
dontést kovetden az orszagosan egyseges eljarasrend és kepzési kosar
kialakitasahoz a fels6oktatasi intézmenyek és az OH strategiai
megallapodasa szUkseges (vagy a feladatkorok jogszabalyban valo
rogzitese).

- Az OH és a TKK-k hid szerepének megerQ@sitese a kdznevelési intézmeények
és a felsGoktatasi intézmenyek kdzott (a POK-ok és a veluk kapcsolatban allo
mesterpedagogus szaktanacsadok bevonasa a folyamatokba).

- Az operativ feladatok a TKK-ok és a POK-ok teruleti szint(
egyuttmUUkodeéseivel valosithatok meg.

- Az OH online igényfelmeérései képezik a tovabbképzések szervezésenek

altapjat.
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1. A pedagogus tovabbkepzesi rendszer megujitasa =
A K”\/l JavaS|ata| MINISZTERIUMA

- Az OH adatai (igények, tovabbkeépzésre kotelezettek, merési eredmeények,
tanfellgyelet és mindsités eredmeényei) alapjan a fels6oktatasi intézmenyek
és a POK-ok megszervezik a tovabbképzeseket a réegiojukban mutatkozo
igenyeknek megfelelben

- A hianyterUletekre a fels6oktatasi intézmeények fejlesztenek képzéest,
segedanyagot.

- A nagyszamu és sokféle képzes megvalositasa — kilonos tekintettel a
gyakorlati képzesekre, mint pl. konfliktuskezeles, SNI integracio — nem
nélkilozheti a kbznevelesben dolgozo tapasztalt trénerek bevonasat.
Trénerek lehetnek akar a gyakorlo intezmények vezetd pedagogusai,
szaktanacsadok, ill. azon mesterpedagogusok, akiknek a mester terveben
szerepel ez a feladat.

- A tovabbképzések megvalositasanak monitorozasat az OH vegzi.
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1. A pgdagogu; tovabbképzesi rendszer megujitasa . ks
A K”\/I JavaS|ata| MINISZTERIUMA

» Osztdonzd rendszert kell bevezetni annak érdekében, hogy a pedagdgusok
hasznosithato képzeseket valasszanak, tovabba arra, hogy a
tovabbképzéesen megszerzett tudast emeljék be pedagodgiai gyakorlatukba,
azt multiplikaljak is (a tovabbképzésen részt vett pedagogusok sajat
intézmeénylnkben adjak tovabb a megszerzett ismereteket)

* Indokolt lenne fejleszteni egy olyan atfogo, a pedagogustovabbképzési-
rendszert tamogato elektronikus folyamattamogato rendszert, amely az
igényfelmérestdl az adminisztracion és a statisztikai funkciokon at az

életpalya-kovetesig minden funkciot ellat a tovabbképzés rendszerében.



1. A pgdagogu; tovabbképzesi rendszer megujitasa . s A
A K”\/l JavaS|ata| MINISZTERIUMA

Az OH altal ellatott egyéb szakmai szolgaltatasi terliletek tébb pontjan a

felséoktatassal valo kapcsolat kiépitése:

* a szaktanacsadok modszertani, illetve a tantargygondozoi szerepének
szaktargyi, elméleti tovabbképzése

e kdznevelési mentorok, kutatotanarok, mesterpedagogusok szakmai tamogatasa,

e pedagogusok tajékoztatasa, a pedagogiai tajekoztatas feladatkérében szamos
szakmai m{helyt, konferenciat szerveznek a POK-ok, ezeken lehetbseget kell
teremteni a koznevelés és a felsGoktatas kdzotti tudasmegosztasara

 felsGoktatasi es a kdzépiskolai tehetseggondozas 6sszekapcsolasa, tanulmanyi

versenyek kiterjesztese
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I1l. A pedagodgus tovabbképzési rendszer megujitasa =D
. . EMBERI ERO}:ORRASOK
A KIM JavaS|ata| MINISZTERIUMA

Az OH és a felsGoktatasi intézmenyek kapcsolodasa

31



V. A szakmai szolgaltatasok intezmenyek igenyei szerinti -~
mikodésének megteremtése EinR ErbreRalle

MINISZTERIUMA

POK-ok létrejottének célja: Eredmeény:

A szakmai szolgaltatasok egysegesen, Kidolgozasra kerult a pedagogiai
azonos mindségben valosuljanak meg  szakmai szolgaltatas és azon belll a

az orszag egesz teriletén. szaktanacsadas egységes protokollja.
A koznevelési intezmények az Az igényfelmerd kérddiv a Koznevelés
igényeiknek és szUksegleteiknek Informacios Rendszerében a
megfelel§ szakmai tamogatast dari.oktatas.hu feltletén valt
megkapjak nevelS-oktato elérhetdvé a kdznevelési intézmenyek
munkajukhoz. szamara.

A szakmai szolgaltatasok elérhetdek Az igenyfelmeérd fébb tartalmi
legyenek minden koznevelési egysegeit a pedagogiai szakmai
intézmeény es pedagogus szamara a szolgaltatas jogszabalyban eldirt
jogszabalyban eldirt tartalmi terUletei alkottak, igy a szakmai
terUleteken szolgaltatasok ennek alapjan

valosultak meg.



V. A szakmai szolgaltatasok intézmények igenyei szerinti:

mukodésenek megteremtese

Az intézmeények és pedagogusok va
a szakmai szolgaltatasok és képzese
kiterjeszteni es forrast rendelni mel
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MBERI LRC)FORRASOK
MINISZTERIUMA

0s igényei alapjan valosulnak meg
K, a jovOben ezt kell elmélyiteni,

e.

Az egyes szolgaltatasok igényelhetdk a teljes nevelbtestulet vagy csak

az egyes pedagogusok részére.

A POK-ok mar konkrétan tudjak a szolgaltatasokat tervezni, a
jelentkezettek létszama alapjan, ez korabban nem volt lehetséges .



2016-ban igényfelmérd kérddbivet kitoltott feladatellatasi helyek
szama: 7225

allami felsGoktatasi egyéb (alapitvany sth.)

intézmeény !' 485
37

Foldmivelésugyi Minisztérium
Agrarszakképzési FOosztaly 47

nemzetiségi onkormanyzat
66

onkormanyzat
2320



Tantargygondozo szakteriletenkénti szaktanacsadai igények
(tantargygondozo szaktanacsadassal érintett pedagdgusok szama)

Nemzetiségi tantargyi [ 765
Torténelem tarsadalmi és dllampolgari ismeretek, Tarsadalmi, dllampolgari... B 395
Testnevelés és sport [ 448

Technika, Eletvitel és gyakorlat | 95

Tanits R 2755
Ovodapedagszusi G 7269

Mivészetek [l 246
Matematika [ 670
Magyar nyelv és irodalom N 732
Kollégiumi [l 434
Kémia, Természetismeret | 115
Iskolai konyvtari | 56
Informatika [l 212
Idegen nyelv [N 1095
Foldrajz, Természetismeret [ 185
Fizika, Természetismeret [ 138
Erkolcstan, Etika, Filozdfia [| 97
Bioldgia, Egészségtan, Természetismeret [ 211

Alapfokd miivészetoktatasi [N 1096

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000




Szaktanacsadas-tematikus szakteriileteire vonatkozo igények

Pedagogiai mérés-értékelési szaktanacsadas
1545

Intézményfejlesztési szaktanacsadas

Hatranyos helyzetii gyermek, tanulo nevelésének, 3563

oktatasanak segitését szolgald szaktandcsadas

895

Konfliktuskezelési gyakorlat helyi alkalmazasat
tamogato szaktanacsadas

2198

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulé részére
nyujtott nevelést és tanitasi-tanulasi folyamatot
segitd szaktandcsadas
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2016. évi OH-POK egyes intézmeényi szakmai szolgaltatasi igenyek es tteeSftési
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szolgaltatasi terulet igények 2016 2016. 05.01. allapot

Osszes rogzitett feladat 51372 16196
Tantargygondozo szaktanacsadas 17013 6481
Pedagdgiai értékelés 3718 544
Pedagdgiai tajékoztatas 3333 735
Taniigyigazgatas 2370 358
Pedagdgusképzés 6870 595
Versenyekkel kapcsolatos szakmai 0 1270

szolgaltatas

Altalanos szakmai tanacsadas 4083 1708



V. A szakmai szolgdltatasok intézmeények igényei szerinti =
mUkddésenek megteremtése NS

Intézmeényi igények tovabbi egyeb szakmai tanacsadasra (népszerd
téemakorok):

- vezetli onértekelés, pedagogus onertekelés, intezmeényértéekelés
- portfélikészités, PEM, PSZE

- mesterpedagogusi, kutatotanari palyazat készitése

A POK-ok célja: az intézmeényi igények legszelesebb korenek magas szinvonald
teljesitése, de a jovBben nem csak az intézmeényi igényeket kell felmeérni,
hanem oktataspolitikai, agazati iranyitasi, fenntartoi igenyeket, szempontokat
is, €s mindezek figyelembevetelével kell 6sszehangolni a szakmai

szolgaltatasokat.
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KOszondm szepen a megtiszteld figyelmet
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Az Oszi Ulésszak munkaterve
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Az Oszi Ulésszak munkaterve

e Diakdnkormanyzatok, diakparlament

 Mindennapos testneveles

e Vegzettség nélkuli iskolaelhagyas

* Nat 5 koncepcio

e Tanulas tamogatasa

e Pedagoguskepzés megujitasa

» Uj pedagdgus tovabbképzési rendszer koncepcidja

e Pedagogiai-szakmai szolgaltatasok rendszerének megerd@sitése

e Pedagogusok és intezmenyvezetSk adminisztrativ kotelezettsegeinek
csokkentése

* Pedagogus elémeneteli, tanfellgyeleti, onértékelési rendszer tovabbfejlesztése
e Allami intézményfenntartdi rendszer
* Tajékoztato az OECD tevekenységeérdl
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A Végzettseg nélkuli iskolaelhagyas elleni stratégia Cselekvési terve
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EMBERI EROFORRASOK

A végzettseg nélklli iskolaelhagyas elleni strategia: MINISZTERIUMA

A vegzettség nelkuli iskolaelhagyas megel8zését célzd strategia a 2014-2020 kdzotti
id&szak fejlesztési forrasaihoz torténd hozzajutas ex-ante feltétele.

Célja, hogy a megel6zés, a kompenzacid és a korrekcid teriletén egyarant azonositsa
azokat a beavatkozasi iranyokat és intézkedéseket, amelyek segitségével javithaté a hazai
iskolazottsagi és képzettségi szint, ezaltal csokkentheté a munkanélklliség, a szegénység
és a tarsadalmi kirekesztettség veszelye.

A strategia 2014-ben kerult elfogadasra.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni stratégia Cselekvési Terve olyan atfogo
megkozelitésmddot alkalmaz, amely a szakpolitikdak 6sszehangolasaval és komplex
beavatkozasokkal kezeli a lemorzsolddas és az iskolaelhagyas szempontjabdl meghatarozd
problemakat.
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A Cselekveési terv beavatkozasi teruletei FMBERT FROFGRRAGEK

MINISZTERIUMA

Korai iskolaelhagyassal kiemelten érintett intézmények azonositasa, fejlesztése: az
alulteljesitd iskolak célzott és differencialt fejlesztése, tamogatasa, a térségi iskolahaldzat
kialakitasa, a komplex pedagdgiai modszertani programok bevezetése.

Agazatkozi egyiittm(ikddés fejlesztése dgazati, teriileti és helyi szinten: az egységes és
komplex  kormanyzati fellépést  koordinald  szakmai  testulet létrehozasa,
tudasmenedzsment és tudasbazis kialakitasa

Helyi kozosségi egyluttmikddés fejlesztése, kreativ partnerség: intezmények kulsé
kapcsolatainak tamogatasa, tandran kivuli programok, szolgaltatasok igénybevételének
el8segitése

Korai gyermekkor, prevencio: egészségnevelés, korai szlirés, diagnosztika és terapia
rendszerszerd mikodtetése a kdznevelési intézményekben, féréhely és kapacitasbovités,
a mukodéshez szikséges infrastrukturalis, targyi és human feltételek javitasa, a
koragyermekkori nevelést, fejlesztest tamogato programok adaptalasa, alkalmazasa
Pedagdguspolitika terllete: pedagdgusképzési tartalmak megujitasa, Uj pedagdgiai
modszerek, technikak beépitése a pedagogiai képzés anyagaba, a pedagogiai
kultUravaltas elGsegitése
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* Tartalmi kinalat, alternativ tanulasi utak: oktatdsi szintek kozotti atmenetek tdmogatdsa,
tanuloi  kulcskompetenciak fejlesztese, komplex pedagogiai modszertani programok
adaptacioja, a kepzési szerkezet rugalmasabba, atjarhatobba tétele, masodik esély tipusu
programok, az iskolarendszeren kivuli formalis és informalis tanulasi utak tamogatasa

 Tamogatd szakmai szolgaltatasok: egységes pedagdgiai szakmai szolgdltatasi rendszer
kialakitasa, mentorprogramok, életpalya tanacsadas erdsitése, A pedagogiai szakszolgalati
tevékenység mindségének javitdsa, utazd gyogypedagdgiai/pszicholdogusi szolgaltatod
halozat letrehozasa, az SNI tanuldk mindségi ellatasa hatékonysaganak ndvelése. A
pedagogiai szakszolgalat és a nevelési- oktatasi intézményekben dolgozo gyermekvedelmi
felel8s, ovoda- és iskolapszichologus, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, az
ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas kozti egyuttmdikodeés szorosabba tétele,
jelz6rendszer hasznédlata (jelzési kotelezettség a gyermek/tanuld veszélyeztetettsége
esetén)

* Monitoring: egyéni életutat kovetni tudd és a szikséges beavatkozast segits
jelz6rendszerek m(kddtetése, ertekelése es visszacsatolasa.
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Koszondm a figyelmet!
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