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A tanoda szolgaltatast mikodteto szolgaltatok befogadasara és
allami tAmogatasara

PALYAZATI FELHIVAS
2018. év

A meghirdetés datuma: 2018. december 10.

Az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogatd) megbizasabol ¢és
nevében az Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: Féigazgatosag)
nyilt palyazatot hirdet a tanoda szolgaltatast miikodtetd szolgaltatok befogadasara és allami
tamogatasara az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), a
tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008.
(VII. 30.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Tkr.), az dallamhéztartdsrol szo6léo torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint a
fejezeti kezelésti eldiranyzatok kezelésérdl és felhasznalasarol szolo 58/2015. (XII. 30.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) rendelkezései alapjan.
l.

ALTALANOS RESZ

1. A palyazat célja

A tanoda program a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia alapjan, a gyermek-
jolét beavatkozasi teriilet részeként miikodd program, de tovabbi stratégidk célkitiizéseinek
megvaldsitasdhoz is hozzajarul, mint példadul a Koznevelés-fejlesztési stratégia és a
Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia.

Tanodak Magyarorszagon tobb mint 20 éve miikodnek. A kezdeti projektek elsdsorban civil
tamogatdsi forrasokbol tudtak mikodni, majd késébb, az Europai Unidhoz vald
csatlakozasunk utan mar uniés forrasok is elérhetévé valtak. A tanoda programok
folyamatossaga, kiszamithatosaga, atlathatdé miikodése és finanszirozasa, illetve az elért
eredmények rendszerszintli beagyazottsaganak biztositasa mar a tanoda programok kezdeti
sikerei Ota célként fogalmazodnak meg.

Jelen palyazat célja Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén legalabb egy éve a gyermekek
esélynoveld szolgaltatasainak szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold miniszteri
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rendeletben meghatarozott szakmai feladatokat tartalmaz6 tanoda tipusu szolgaltatast ellatok
2019. december 31-ig torténd mikodésének fenntartasahoz évente teljesitményaranyos
miikodést biztositd pénziigyi forrds rendelkezésre bocsatasa.

2. A tamogatas formaja, mértéke és osszege

2.1. A Tkr. 1. § (1) bekezdése alapjan a tamogatas formdja vissza nem téritendé tamogatas, a
palyazatban igényelt és megitélt timogatas 100%-a. Sajat forrast nem igényel.

2.2. A palyazaton igényelhet6 timogatas formaja és dsszege

A tanoda szolgalatok finanszirozasa a vallalt feladattal aranyos. A feladattdamogatas 0sszege
éves viszonylatban gyerekenként 150.000 Ft/év - 160.000. Ft/év tamogatds. A miikodési
alaptdmogatas éves viszonylatban: 9.000.000Ft - 10.000.000 Ft.

A kotelezden teljesitendd feladatmutato 20 feladategység.

Az igénybe vehetd legmagasabb tdmogatas Osszege a szerzddés szerinti 0sszeg.

2.3. A rendelkezésre allé keretiosszeg

A palyazatok tamogatasara az elOiranyzaton belill rendelkezésre 4llo keretdsszeg
2423 300000 Ft, azaz Kkettémillisrd — négyszazhuszonharommilli6 — hiromszazezer
forint, mely Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 1.
melléklet XX. Fejezet, 20. cim, 59. alcim, 2. jogcimcsoport: Tarsadalmi Felzarkozast segitd
programok/Tanoda programok el8iranyzaton &ll rendelkezésre (AHT azonosito: 376095).

3. Elszamolhat6 koltségek

A Tkr. 1. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a miitkodési tdmogatas a szolgaltatds miikodési,
fenntartasi koltségeihez - kiilondsen az alkalmazottak személyi juttatdsaihoz, a miikodtetés
dologi koltségeihez ¢és az ezekhez kapcsolodd kozterhekhez, valamint a finanszirozasi
szerzOdésben meghatarozott felhalmozasi kiadasokhoz - adott allami tdmogatas.

A gyermekek esélyndveld szolgéltatdsainak szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
sz016 miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel 6sszhangban, a palyazat keretében
tamogatas nyujthatd a megvaldsitdssal Osszefliggésben a szakmai megvalositashoz
kozvetleniil felmeriilt alabbi koltségek fedezetére:

I. Miukodési kiadasok

- Személyi jellegli raforditasok (bérkoltség, egyéb személyi jellegli kifizetések;
szakemberek megbizasi dija (bérszamfejtett bér esetén), munkaadokat terheld
jérulékok és szocidlis hozzajarulasi ado);

- Dologi kiadasok (anyagkoltség, élelmiszer, tisztitoszer, irodaszer készletbeszerzés,
szakkonyvek, bérleti dijak; szallitasi szolgaltatdsok, koziizemi kiadasok, szallitési,
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utazasi koltségek, szallas és idegenforgalmi adod koltsége, belépdjegyek és
programok koltsége, vasarolt szolgaltatasok, egyéb lizemeltetési kiadasok, egyéb
szolgaltatasok vasarlasa)

1. Felhalmozasi kiadasok

- Beruhazasok (eszkozbeszerzés koltségei, immateridlis javak beszerzésének
koltsége),
- Felujitasok

A palyazat Keretében nyujthaté tamogatis nem szamolhatéo el olyan koltségek
fedezetére, melyek nem kapcsolodnak kozvetleniil a benyujtott palyazatban foglalt
szakmai megvalésitashoz, illetve a szolgaltatas szakmai feladatellatasahoz.

4. Palyazat benyujtasara jogosultak
4.1. A palyazok kore:

Palyazatot nyujthatnak be azon fenntartok, akik a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
ellatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerint tanoda szolgaltatast
mikdodtetnek, valamint tovabba azon legalabb egy éve a Gyvt.ben meghatarozott tartalmu
tanoda jellegli szolgaltatast 4 - mar meglévé megvalositasi helyen (telepiilésen) - miikodtetd
fenntartok, akik megfelelnek a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

Nem nyujthat be palyazatot az a fenntartd, aki esetében kordbban az EFOP-3.3.1-15 és/vagy
az EFOP-3.3.1-16 vagy a VEKOP-7.3.2-16 tamogatasi igénylés(ek) vonatkozdsdban a
tdmogatasi szerz6déstdl elallas tortént.

A palyazat benyujtasainak nem feltétele, hogy a fenntartdé a palyazat benyujtasakor
rendelkezzen a tanoda szolgaltatas biztositasara vonatkozo, véglegessé valt bejegyzéssel.
Ebben az esetben a palyazonak vallalnia kell, hogy kezdeményezi a szolgaltatoi
nyilvantartasba torténd bejegyzést az illetékes fOvarosi €és megyei kormanyhivatalnal. A
szerz6déskotés feltétele ebben az esetben is a véglegessé valt bejegyzés megléte.

Amennyiben egy fenntartonak tobb tanoda szolgaltatast nytijtdo engedélyese van, ugy ezekrol
kiilon palyazatot kell benyujtania. A palyazo - a minimum felett véllaltakat figyelembe véve -
teljesitményaranyosan kap finanszirozast-



4.2. Nem részesiilhet tAamogatasban az a palyazé, amely

e palyazata megvaldsitasi helyszineként a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény valamint a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény hatalya ala
tartozo feladatellatasi helyet jeldl meg;

e palyazatdban megvalositandd tevékenységként a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.
¢vi CXC. torvény hatalya ala tartozo alapfeladatot jelol meg.

e szervezetnek lejart esedékességii, vagy meg nem fizetett adotartozasa — ide nem értve
a helyi adokat —, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt:
koztartozas) van,

e szervezetnek lejart esedékességli, meg nem fizetett visszafizetési kotelezettsége all
fenn,

e jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

e atamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett;

e palyazoval szemben a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolé 2007.
évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban Knyt.) 6. § (1) bekezdése szerint foglalt
Osszeférhetetlenségi ok, valamint a Knyt. 8. § (1) bekezdésében foglalt érintettség 4ll
fenn, €és ezen koriilmény kozzétételét a Knyt. szerinti hataridében nem kezdeményezte,

e A tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsold valdtlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

e nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek,

e a palyazo a jogszabalyokban (kiilondsen az az Avr.-ben) a finanszirozasi szerzédés
megkotésének  feltételeként meghatdrozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

e apalyazo6 a Knyt. 6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tamogatasban,

e a palyazé a dokumentumokat az eldirt hataridéig nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatéat visszavonja, vagy

e olyan szervezet, amely azonos tartalmi és célu szolgaltatds nyujtdsara miikodési
tipusi mas kozponti koltségvetésbdl szarmazo forrasban, illetve eurdpai unids
tdmogatasban részesiilt.

4.3. A koltségvetési tamogatas visszavonasa, a finanszirozasi szerz6dés felmondasa, vagy az
attol torténd elallas esetén visszafizetendd koltségvetési tdmogatds visszakovetelése
céljabol —a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglalt kivételekkel — a finanszirozasi
szerzddésben megfeleld biztositékot kell kikotni.

4.4. Palyazatazonossag esetén az érintett palyazatok elutasitasra keriilnek.

5. Finanszirozasi idoszak



A finanszirozasi id6szak: 2019. januar 1. — 2019. december 31. Amennyiben az Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP), illetve a Versenyképes
Kozép-Magyarorszag Operativ Program (a tovabbiakban: VEKOP) Tanoda programok
tamogatasat megvalositd projektje 2019. év kozben fejezédik be, abban az esetben a
finanszirozési idészak a befejezést kovetd honap elsejétdl a 2019. december 31. napjaig tartd
1d6szak.

Nem szamolhat6 el az a koltség, amely a fent meghatarozott idészakon Kiviil keletkezett
(ide nem értve a december honapra jaro bér jellegli kifizetések targy évet kovet6 év januari
teljesitését), vagy a teljesitésre iranyulo szerzodés az adott iddszakon kiviil keriil megkotésre.

6. A palyazat kezeldje

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Tamogataskezelo Foosztaly

1132 Budapest, Visegradi u. 49
A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié a Foéigazgatdosag honlapjan (szgyf.gov.hu), a

Szocialis Agazati Portalon (http:/szocialisportal.hu/) talalhatd, valamint a Tamogataskezeld
Fbosztaly munkatarsai nyujtanak.

7. A palyazatok benyujtasanak hatarideje
7.1. A palyazatok benyujtasi hatarideje: 2018. december 10. — 2019. januar 10. 16*.

FIGYELEM! Hataridoben benyujtottnak mindsiil az a palyazat, amely tanoda@szgyf.gov.hu
email cimre a megadott hataridon beliil megkiildésre kertilt.

8. A palyazatok benyujtasanak médja

8.1. A kitoltott palyazati adatlapot a palyazati kiirdsban és az utmutatoban kozolteknek
megfelelden hidnytalanul, valamennyi kérdésre valaszt adva, és az ott megjeldlt
mellékletek elektronikus csatoldsaval kell benyujtani hitelesitett, szkennelt formaban a
tanoda@szgyf.gov.hu email cimre.

Elektronikus titon megkiildendé dokumentumok:
e Palyazati adatlap (cégszeri alairast kovetden szkennelt formaban)
e Palyazati koltségvetési tirlap (excel formatumban)
o Osszeférhetetlenségi nyilatkozat és érintettségrol szolo kozzétételi kérelem (cégszerii
alairast kovetden szkennelt formaban)
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e Tulajdoni lap, hasznalati vagy bérleti szerz6dés hitelesitett masolata (ami az ingatlan
hasznalati jogosultsagat alatdmasztja);

e Palyazo6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az ingatlan a gyermekek esélynoveld
szolgaltatasainak szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirél szolo miniszteri
rendeletben leirt miiszaki paramétereinek meglétér6l (alapteriilet, teakonyha,
vizesblokk),

e A tanodaban foglalkoztatni kivant munkavallalok végzettségét igazolé dokumentumok
masolata;

e A fenntartdé nyilatkozata, hogy a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdlozatok hatdsagi nyilvantartdsardl és ellendrzésérol
sz016 369/2013. (X. 24) Korm. rendelet alapjan benyujtja kérelmét a Szolgaltatoi (5) A
palyéazathoz csatolni kell:

a) a szolgaltatonak a palyazat benyujtasakor hatdlyos szabalyok szerint
elkészitett szakmai programjat,

c) a szolgéltatd pénziigyi-gazdalkodasi tervét,

e) mar miikodo szolgaltatdsok esetén az eldzd évrol készitett szakmai, miikodési
¢s pénziigyi beszamolot,

g) tanoda esetén a palyazoé nyilatkozatat, hogy vallalja a statisztikai célu
adatszolgaltatast a Kozponti Statisztikai Hivatal felé.

h) a palyazénak a kozpénzekbdl nyujtott tdAmogatisok atlathatosagarol szolo
torvény alapjan benyutjtando nyilatkozatat, és - a nyilatkozat tartalmatol fiiggden
- kozzétételi kérelmét,

9. <A palyazat érvényességének vizsgalata és hianypétlasa

FIGYELEM! Azon palyazatok, amelyek nem a 6.1. pontban megadott hataridén beliil
keriillnek megkiildésre, a Foigazgatosag nem tekinti benyujtott palyazatnak és formai
ellenérzésnek sem veti ala.

9.1. A palyazat beérkezésétdl szamitott 24 oran beliil a palyazéd visszajelzést kap a palyazat
beérkezésérdl, mely tartalmazza a palydzati azonositot. A pdalyazat beérkezésétol
szamitott 5 napon beliil a Féigazgatdosdg megvizsgalja a palyazat érvényességét. Ennek
soran ellendrzi, hogy
e hataridon beliil kertilt-e benyujtasra,

e az igényelt koltségvetési tdmogatas nem haladja-e meg a maximalisan igényelhetd
mértéket, valamint
e apalyazo a palyazati kiirdsban meghatarozott igényl6i korbe tartozik-e.

Amennyiben Féigazgatdsag a palyazat érvényességi ellenérzése soran megallapitja, hogy a
palyazat nem felel meg a fentebb felsorolt feltételeknek, a palyazat érdemi vizsgélat nélkiil
keriil elutasitasra. Errdl a palyazo elektronikus uton kertil értesitésre.




Amennyiben a palyazd a befogadott palyazatot hibasan vagy hidnyosan nyujtotta be, a
Foéigazgatosag egy alkalommal elektronikus értesitésben lehetdséget nyajt a hidnypotlasra
(tarhelyre érkezéstOl szamitott) 8 napos hataridé megjelolésével.

Amennyiben a palydzé nem poétolta a hidnyossagokat vagy azoknak nem a hidnypotlasi
felhivasban meghatarozott modon tett eleget a felszolitasban megjeldlt hataridére, vagy a
hidnyossag potlasara nincs lehet0ség, a hibas, hidnyos palydzat tovabbi vizsgalat nélkiil
elutasitasra kertil.

10. A palyazatok elbiralasanak szakmai szempontrendszere és hatarideje

10.1. A palyazatok értékelését a palyazati bizottsag a palyazatok, illetve a hidnypodtlasok
beérkezését kovetd 10 napon beliil a palyazati felhivasban és itmutatoban meghatarozott
szempontrendszer szerint végzi.

10.2. A palyéazat nem tdmogathato, ha
a) a palyazo a palyazatot hataridon tul nytjtja be, vagy a hidnypotlasi felhivasnak
hataridében nem vagy nem megfelelden tesz eleget,
b) nem felel meg a jogszabalyokban és a palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek,
c) a szakmai programban foglaltak nincsenek Osszhangban az ellatasi teriilet
sziikségleteivel és a vallalt feladattal,
d) a pénziigyi-gazdalkodasi tervben tervezett bevételek nem teljesithetdek, a kiadasok
nem 4llnak Osszhangban a szakmai programban bemutatott személyi és targyi
feltételekkel és a vallalt feladatokkal, vagy a szolgaltatd miikodésének pénziigyi feltételei
egyéb okbol nem biztositottak.

10.3. A Tamogat6 a finanszirozast a kértnél alacsonyabb mértékben is megallapithatja. A
Tamogatd a dontésben meghatdrozhatja a finanszirozas felhaszndldsara és
szerzOdéskotésre vonatkozd egyéb feltételeket.

11. A palyazok dontést koveto kiértesitése

A palyazati bizottsag javaslatit a Foigazgatésdg 5 napon beliil dontésre terjeszti fel a
miniszternek, aki 5 napon belill dont a palyazokrol, az alaptamogatasrol, az egy
feladategységre jutd tamogatasrdl, valamint a mitkddési tdmogatas 0sszegérol.

Az emberi erdforrasok minisztere dontésének kézhezvételét kovetden a Fdigazgatosag 5
napon beliil elektronikus értesitést kiilld a palyazonak a palyazat elbirdlasarol, és az
eredményeket kozzéteszi. Elutasitds esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasitas
indokait.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a Foigazgatosag honlapjan (https://szgyf.gov.hu) és a
Szocialis Agazati Portalon (http://szocialisportal.hu/) keriilnek kozzétételre.
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12. Szerzo6déskotés

12.1. A fenntartoval a finanszirozasi szerzédést - a szerzédéskotéshez sziikséges valamennyi
feltétel hataridoben valo teljesiilése esetén - a Foigazgatosag koti meg.

12.2.  Ervényét veszti a dontés:

- az értesitésben szerepld feltételek eltérnek attol, amit a fenntartd a palyazatdban
vallalt, és azt a fenntarté nem fogadja el;

- ha a szerz6dés a dontésrél szolo értesitésben meghatarozott hataridéig a palyazo
mulasztasabodl vagy neki felrohatd egyeb okbol nem jon 1étre;

- a szolgaltatéi nyilvantartasba nem vagy nem a dontésnek megfeleléen bejegyzett
szolgaltatd esetén a bejegyzés, illetve az adatmodositas véglegessé valasat kovetd 30
napon beliil a fenntarté mulasztasabol vagy neki felrohato egyéb okbdl nem jon létre;

- afenntart6 a palyazatban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valdtlan adatot
kozolt, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valds
adatok, tények, koriilmények ismeretében a palyazat nem keriilt volna tdmogatésra.

12.3. A finanszirozési szerz6dés megkotéséhez a kedvezményezettnek be kell nyljtania a
jogszabalyok (kiilonosen Aht. 50. §, Avr. 75. § Tkr.), illetve a Féigazgatosag altal elirt
nyilatkozatokat, dokumentumokat. A nyilatkozatok, dokumentumok benytjtasanak
hatarideje a dontésrdl sz6l1o értesitésben megjelolt hatarido.

12.4. A koltségvetési tamogatasok felhasznalasat — ha ennek a kozbeszerzésekrdl szolo
torvény szerinti feltételei fennallnak — kdzbeszerzés alkalmazasahoz kell kétni.

12.5. A szerz8déskotés és a koltségvetési tamogatas folydsitasanak feltétele, hogy a
fenntart6 a tanoda szolgaltatasra vonatkozoan rendelkezzen hatalyos szolgaltatoi
nyilvantartasba torténd bejegyzéssel.

12.6. A tamogatasrol szo6l6 dontés — amennyiben a Tamogatd altal megitélt tamogatas
Osszege alacsonyabb a palyaz¢ altal igényelt tdmogatdsnal — rendelkezhet oly modon,
hogy meghatarozza azokat a programrészeket vagy koltségeket, amelyekre a tdmogatés
felhasznalhato. A palyazé az igényelt és a megitélt timogatasi Osszeg kiilonbségével kell,
hogy csokkentse a program teljes kdltségvetését.

13. A tamogatas folyodsitasa

13.1. A miikddési tamogatas palyazatban megjeldlt finanszirozasi idoszak kezdetétdl (ha a
palyazo a palyazataban eltéré idopontot nem jel6lt meg, 2019. januar 1.), illeti meg a
palyazot akkor, ha a szolgéltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzése véglegessé valt. A
mikddési tamogatds Osszegét a Foigazgatésag a Tkr. 16. § (5) bekezdésében
szabalyozottak szerint folydsitja.



13.2.  Amennyiben az EFOP, illetve a VEKOP Tanoda programok tdmogatasat megvalositd
projektje 2019. év kozben fejezddik be, abban az esetben a finanszirozési iddszak a
befejezést kovetd honap elsé napjatol 2019. december 31. napjaig tartd iddszak.

13.3. A Foigazgatdsag a targyévi mikodési tamogatast negyedévenként, a finanszirozasi
szerzOdésben meghatarozott részletekben, a naptdri negyedév elsé hdnapjanak 15.
napjaig, az els6 negyedévben januar 31-éig folyodsitia. Ev kozben megkotott
finanszirozasi szerzodés esetén a targyévi mitkodési tamogatas elso részletét soron kiviil,
a finanszirozasi szerzodés megkotését kovetd honap 15. napjaig kell folyositani.

14. A tamogatas elszamolasa és ellenérzése

14.1. A fenntartd évente, a targyévet kovetd év februdr 28-ig, a finanszirozasi szerzédés
¢vkozi megsziinése esetén a megsziinést6l szamitott 30 napon beliil elszamolast nyujt be
a Foigazgatdsag részére a targyévben igénybe vett miikodési tamogatasrol. A
Féigazgatosag az elszamolast elutasitja, ha abbdl a feladatellatas vagy a feladatmutatod
teljesitése nem allapithaté meg.

14.2. Ha a szolgaltatd nem teljesiti a szerzddésben vallalt feladatmutatét, a targyévi
miitkodési tamogatas aranyos részét vissza kell fizetnie az alabbiak szerint:

a) a finanszirozasi szerz6désben vallalt feladatmutatot nem teljesitik, a targyévi
feladattamogatédsnak a teljesitett €s a vallalt feladatmutatd ardnya alapjan szamitott
részét,

b) a kotelezben teljesitendd feladatmutatot sem teljesitik, - az a) pontban
foglaltakon tal - a targyévi alaptdimogatdsnak a teljesitett és a kotelezden
teljesitendd feladatmutatd ardnya alapjan szamitott részét is

vissza kell fizetni.

14.3. A palyazat szerint tamogatasra keriilé feladat megvaldsitasarol szolo éves elszamolas
szabalyait a finanszirozasi szerzddés és melléklete tartalmazza.

14.4. A koltségvetési tdmogatasok jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem
rendeltetésszerti felhasznalasa, tovabba a finanszirozasi szerzddéstél torténd elallas,
annak felmondésa esetén a fenntartdé a jogosulatlanul igénybe wvett koltségvetési
tamogatas Osszegét az Aht. 53. § (3) bekezdésben eldirt iigyleti kamattal, késedelem
esetén késedelmi kamattal novelt mértékben koteles visszafizetni. Az allamhaztartés
kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv kedvezményezettet kamatfizetési
kotelezettség nem terheli. Nem teljesités esetén a visszafizetendd Osszeget és annak
kamatait az allami adohatosag megkeresésre adok modjara hajtja be.

15. Jogorvoslati lehetéség

15.1. Az allamhéztartasrol szo6l6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 102/D. § (1) bekezdése alapjan a tamogatoi dontés ellen a tamogatéas igényldje
vagy a kedvezményezett a fejezetet iranyitd szerv vezetdjénél kifogast nyujthat be, ha a
palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés meghozatalara, a tamogatoi okiratok

9



kiadasara vagy a tamogatasi szerzodések megkotésére, a koltségvetési tamogatas
folyositasara, visszakovetelésére vonatkozo eljaras véleménye szerint jogszabalysérto.

15.2. A tamogatas igényldje vagy a kedvezményezett a kifogast a Fdigazgatdsidghoz
nyUjtja be, amely azt a kifogds kézhezvételétdl szamitott 6t napon belill - a kifogas
elbiralasdhoz sziikséges dokumentumokkal egyiitt - az Emberi Erdforrasok
Minisztériumahoz tovabbitja.

16. Tovabbi informacidk

16.1. A Téamogat6 fenntartja a jogot, hogy a dontést kovetden, amennyiben a palyazati célra
rendelkezésre allo keretosszeget — a beérkezett palyazatok szdma vagy tartalma miatt —
nem tudta felhasznalni, gy tovabbi beadasi hataridot és/vagy modositott feltételeket
hatarozzon meg egy modositott palyazati kiirds keretében.

16.2. A palyazati csomag dokumentumai egységes és megbonthatatlan egészet alkotnak, igy
a benniik megfogalmazottak 6sszessége hatarozza meg jelen palyazat részletes eldirasait,
keretrendszerét, feltételeit és szabdlyait.

16.3. A palyazati csomag dokumentumai let6lthetok a Foigazgatosdg honlapjarol
(https://szgyf.gov.hu ), illetve a Szocialis Agazati Portalrél (http://szocialisportal.hu/ ).

16.4. A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciokat a Tamogataskezeld Fdosztaly
munkatarsai biztositanak az alabbiak szerint:

Név E-mail cim Telefon
Vastagh Zsoltné tanoda@szgyf.gov.hu +36-70-642-3968
Horvéth Anita tanoda@szgyt.gov.hu +36-70-642-3977
Csernai Erika tanoda@szgyf.gov.hu +36-70-505-6198
tanoda@szgyf.gov.hu

Baranyai Petra +36-30-584- 6706
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II. TANODA SZOLGALTATAS

1. A tanoda altal nyujtott szolgaltatasokrol

1. A tanoda altal nyujtott szolgaltatasokat a Gyvt. ugy hatdrozza meg, hogy azok
elsdsorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy hatranyos helyzetii
vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢s kivételesen fiatal felndttek [a Gyvt. 5. §
c) pontja értelmében a 18-24 éves kor kozotti személyek] szdmara nyujtott, dnkéntesen
igénybe vehetd tarsadalmi felzarkozast segitd, a személyiségfejlodés egészét szem elott tarto,
prevencios szolgaltatasok, amelyek a kotelezd tandrai €és egyéb foglalkozasokon vald
részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben segitik el6 a szociokulturalis hatranyok
kompenzalasat, a tanulmanyok folytatdsat, a tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az
¢letpalya-tervezést €s a szabadidd hasznos eltoltését.

2. A palyazhato tamogatasi 6sszeg Osszetevoi

2.1.Alaptamogatas, amely a szolgéltatds miikddési - fenntartasi koltségeihez és mikodési
kiaddsokhoz adott tdmogatas, igy a helyiséghasznalathoz, k&zmiihasznélathoz
kapcsolodo koltségek, az informacids szolgéltatas, a vezetdi tevékenység koltségének
részleges fedezetére szolgal. Az alaptdmogatds felhasznalasanak feltétele, hogy a
kotelezben teljesitendd feladatmutatdé megvalosuljon. Amennyiben a kotelezden
teljesitendd feladatmutatdt nem teljesiil, a targyévi alaptdmogatasnak a teljesitett és a
kotelezden teljesitendd feladatmutatd ardnya alapjan szémitott részét is vissza kell
fizetni.

2.2 Feladattamogatas a vallalt feladatmutato és a feladategységenként jard tamogatas
szorzata. A feladattamogatas Osszege éves viszonylatban gyerekenként 150.000 Ft/év -
160.000. Ft/év tamogatas. A miikodési alaptdmogatas éves viszonylatban: 9.000.000Ft
- 10.000.000 Ft.

Amennyiben a vallalt feladatmutatd nem teljesiil, a timogatas teljesitmény hianyra esd részét
vissza kell fizetni.

3. A megvalositandé tevékenységek célcsoportja

Elsésorban a Gyvt. altal meghatarozott hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos, illetve
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek (altalanos iskola also és
felsd tagozatos tanuloi vagy kdzépfoku iskola tanuloi), valamint
e atanoda programba bevont gyermekek sziilei, csaladtagjai
e az integracié érvényesitése érdekében a koznevelésben résztvevd nem hatranyos
helyzetii gyermekek
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Az a pedagogus, aki az adott gyermeket a gyermek tanuléi jogviszonya teljesitése

helyszinéiil szolgalo koznevelési intézményben kotelezé tandrai foglakozas keretében
oktatja, neveli, az a tanodaban csak onkéntesként tarthat foglalkozast a gyermeknek.

4.

Megvalositando tevékenységek

A tanodanak szolgaltatasként biztositania kell:

a tanodat rendszeresen igénybe vevok tanuldsat, tovabbtanulasat, palyavalasztasat és
¢letpalya-épitését el0segitd szakmai szolgaltatasokat,

a tanodat rendszeresen igénybe vevok iskolai lemorzsolodasat megel6z6 programokat,
évente egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe vevok egyéni fejlddését segitd
mérések elvégzését,

a tanodat rendszeresen igénybe vevok szdmara a szabadidd hasznos eltoltését segitd
programokat,

a tanodat rendszeresen igénybe vevOk szamara tanévenként legaldbb harom, a tanodan
kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis programot,

tanévenként legalabb kilencven f6 részvételével nyitott tanodai programot, amelynek
célja a tanoda szolgaltatasnak az altaldnos iskolai és kozépfoku iskolai tanulmanyaikat
folytatd gyermeket, fiatal felndttet neveld csalddokkal, illetve a helyi kozosséggel valod
megismertetése,

tanévenként legalabb két csalddlatogatdst a tanodat rendszeresen igénybe vevOk
csaladjainal, amelyrdl csalddlatogatasi naplot kell késziteni, €s

tanévenként legalabb négy csaladi kozosségi programot, amelyekbe a tanodat
rendszeresen igénybe vevok csaladjat is be kell vonni.

A tanoda az eldbbi felsorolason til onként vallalt feladatként Gyvt.-ben meghatarozott célokat
szolgald egyéb szolgaltatasokat is nyuajthat, igy:

nyari tdborokat szervezhet a tanodat rendszeresen igénybe vevok szamara,

szakmai mihelyeket szervezhet a tanoda, valamint a telepiilésen milkodo
gyermekjoléti és nevelési-oktatasi intézmények dolgozoi szdmara,

a tanodat rendszeresen igénybe vevOk szamara kisétkezést biztosithat, és

helyszint biztosithat a szlinidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

Egyiittmiikodés

A tanoda a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, illetve a csalad- és gyermekjoléti
kozponttal valo egylittmiikodése keretében:

a Gyvt. szabalyai szerint ellatja a gyermekvédelmi jelzdrendszeri tagsagbol eredd
feladatait,

a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatd meghivasara részt vesz a tanodat rendszeresen
igénybe vevok ligy€ben tartott esetmegbeszélésen, esetkonferencidn,
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adott gyermek {igyében egyeztetést folytat a tanoda szolgaltatas igénybevételének
lehetdségéral, €s

évente legalabb egyszer tajékoztatast nyujt a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatonak a
tanoda mukodésének tapasztalatair6l, szolgaltatdsaiban €s az igénybevétel modjaban
bekovetkezo valtozasokrol.

A tanoda a nevelési-oktatasi intézménnyel valo egyiittmiitkodése keretében:

kozremiikodik a tanodat rendszeresen igénybe vevok segitésének, fejlesztésének
megtervezésében,

kozremikodik a tanodat rendszeresen igénybe vevok palyaorientacidjaban,
nyomonkovetésében,

részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény altal kezdeményezett, a tanodat rendszeresen
igénybe vevokkel kapcsolatos megbeszéléseken, és

a modszertani tapasztalatcsere érdekében részt vesz a nevelési-oktatasi intézménnyel

k6z0s szakmai mithelyeken.

Egy gyermek egyszerre csak egy tanodaban lehet célcsoport tagként bevont gyermek.

6. Szakmai és teljesitmény - mutatok

A palyazo feladategységre palyazik. A feladategység a finanszirozasi szerzddéssel érintett
teljes i1dészakban — a gyermekek esélyndveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl és
miukodestik feltételeirdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozottak alapjan — a szolgaltatast
rendszeresen igénybe vevonek mindsiilo egy f6. A kotelezden teljesitendd feladatmutato 20
feladategység.

A finanszirozési szerzddés a vallalt feladatmutatora keriil megkotésre.
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7. A palyazatok elbiralasanak szakmai szempontrendszere

, Max.

Szempont megnevezése y
pontszam

Targyi és személyi feltételek 60

A palyazat elutasitasra Keriil, ha a palyazat targyi és személyi feltételei nem érik el a 40 pontot

Targyi feltételek jogszabalyban eloirt feltételeinek megvalosulasa 44

Legfeljebb két helyiség egymasba nyitasaval 6sszesen 30 négyzetméteres (jol szell6ztethetd, 10

flithetd és természetes fénnyel megvilagitott, kizaroélagos hasznalatll) kzosségi tér

A kotelezon feliili szobak szdma, mérete és felszereltsége (fejlesztd szoba — vilagos, jol szell6z0, 9

egyéni és kiscsoportos fejlesztésre alkalmas) (szobak szama/pont de max 2 pont)

IT felszereltség:

10 gyerekenként 1 Pc és/vagy laptop (1 pont);

5 gyerekenként 1 Pc és/vagy laptop (2 pont); 6

folyamatos internet elérés (1 pont);

projektor, interaktiv tabla (1 pont);

fejleszt6 szoftverek és/vagy grafikai szoftverek, nyomtato, szkenner (1 pont);

1 WC ¢és folyodviz vételére is alkalmas kézmosod 10

mellékhelyiségek szama: nemenkénti mellékhelyiségek (1 pont); 5

fiirdészoba (1 pont);

1 Teakonyha 10

eszkozok — fejlesztd: tarsas jatékok, kézmiives eszk6zok, hangszerek, a szakmai programmal

Osszhangban vizsgaland6 (1 pont); 2

sport: a szakmai programmal 6sszhangban vizsgalando6 (1 pont);

udvar: funkcigjat tekintve a szakmai programmal 6sszhangban vizsgalando 1

motivalo kornyezet: a gyerekek szdmara kozvetleniil elérhetd eszk6zok, jatékok; funkciovaltd

butorok; a gyerekek szamara relevans ingergazdag kornyezet szakmai programmal 6sszhangban 1

vizsgalando

A munkatarsak végzettségének megfelelossége, tantsitvanyok megléte 16

A tanodaban foglalkoztatott személyek heti munkaideje eléri 0sszesen a szazhlsz 6rat 10

Foglalkoztatottak 6sszesen 120 6rajabol a heti 80 o6raban torténd foglalkoztatottak 2

végzettségének megoszlasa (milyensége és sokszintlisége) (max. 2 pont);

Egy személy rendelkezik tanar, tanitd, gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, szocidlpedagogus 1

vagy pedagogia szakos bolcsész végzettséggel

Onkéntesség: 1 f0, heti szinten legalabb egyszer a tanodéban kézremitk6dé munkatérs 1

(dokumentaltan!)

képzéseken valo részvétel: az utobbi iddszakban (operativ program) HEFOP, TAMOP — EFOP, 5

VEKOP-ban képzéseken résztvevo kollégak alkalmazasa ( fé/pont de max 2 pont);

Eddigi miikodés eredményei 18

A szolgaltatasnyujtas eddigi idétartama 9
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Legalabb 36 honapja dokumentaltan miik6do tanoda tetszéleges forrasbol. (3 pont); +3 pont ha
legalabb 60 honapja miikodik, + 3 pont ha legalabb 120 honapja mitkédik (max. 9 pont)

Egyiittmiikodés, halézatosodas.

Részletesen bemutatott, rendszeres €s valos egyiittmiikodés a helyi onkormanyzattal.

Részletesen bemutatott, rendszeres €s valos egyiittmitkodés civil szervezetekkel.

Részletesen bemutatott, rendszeres €s valds egyiittmiikodés egyetemmel / foiskolaval / roma
szakkollégiummal.

Részletesen bemutatott, rendszeres €s valos egyiittmiikodés legalabb ketté méasik tanodaval.

A gyermekkozosség 1étszamanak megtartasa a tanoddban: a megtartottak ardnya minimum 80%
tanévenként a 2016/2017 és a 2017/2018-as tanévben. (Nem tartozik ide a lakhelyvaltozasbdl, a
tanulmanyok befejezésébdl, telepiilésen kiviili iskolavaltasbol vagy tartos betegségbol fakado
tanodaelhagyas.) (Tanévenként 2-2 pont.)

Feladatmutat6-sziikségesség

12

Az ellatasi teriileten €16 raszorultak érdekében sziikség van-e a szolgaltatasra?

A tanoda létének indokoltsaga az ellatasi teriilet foldrajzi kdrnyezete alapjan.

A tanoda létének indokoltsaga az ellatasi teriilet gazdasagi kornyezete alapjan.

A tanoda l1étének indokoltsaga az ellatési teriilet human infrastruktaraja alapjan.

A vallalt feladatmutato mértéke

DIN|ININ]O

A tanoda ellatottjainak a szdma legalabb 25 gyermek. (3 pont); +3 pont ha a tanoda ellatottjainak
a szama legalabb 30 gyermek. (max. 6 pont)

Szakmai program megitélése

40

A szakmai program osszhangban van-e a raszorultak sziikségleteivel?

32

Az eredmények elérésehez sziikséges tevékenyseégek részletesen bemutatasra keriiltek, €s a
tervezett tevékenységek sziikségesek a célok eléréséhez.

- Dominansan innovativ modszerek alkalmazasa (pl.: dramapedagdgia, tarsasjaték-pedagogia,
projekt, élménypedagdgia, stb.) 3 pont;

- egyéni igényeken alapul6 tanuldsattimogatas 3 pont;

- tudatos életpalya-épités 3 pont;

- kozosségeépités, sziilokkel valo egyiittmiikodés kialakitasa, megvalositasa 3 pont;

- tarsadalmi integracio eldsegitése, a gyermekek fejlodését, tarsadalmi mobilitasat segitd
szabadidds tevékenységek megvalositasa 2 pont;

- integralt kdzosségi tapasztalatok biztositasa 2 pont;

- telepiilésen kiviili egy kirandulas / tanév biztositasa ( kirandulas/pont de max 2 pont);
- napkozis tabor szervezése / tanév biztositasa 1 pont,

- bentlakotabor szervezése 1 pont.

20

matematika fejlesztés biztositott 1 pont

szovegeértés fejlesztése biztositott: 1 pont

egyéni fejlesztés szerepe hangstlyos: 1 pont

a felsorolt haromnal t6bb mutaté elérése biztositott: 1 pont

A cselekvési litemterv megalapozott, az egyes tevékenységek tlitemezése megfeleld, illetve az
egymasra ¢épiilése biztositott.
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A célok, a célokat szolgald tevékenységek €s az azokhoz kapcsolddd mutatok koherencidja,

kidolgozottsaga megfelelden bemutatasra kertilt. 2
A tanoda ellatési teriiletén biztositott-e 50 f6 befogadasara alkalmas terem alkalmankénti 1
hasznalata?

Kortarssegitot von be a tanoda ¢letébe. 2
A szolgaltatas kapcsolodasa mas szolgaltatasokkal (1 pont), halozati munka bemutatasa

(1pont), orszagos szakmai szervezetekkel (Kereskedelmi és Iparkamara, Tanodaplatform, 3
stb.) valé kapcsolédasa (1pont)

Szakmai fenntarthatéosag bemutatasa 5
Kozéptava (minimum 3 évre elére tekint6) szakmai tervezés bemutatasa.

Gazdasagi terv 20
Koltségvetés megalapozottsaga 10
Koltséghatékonysag: kiadasok sziikségessége és 0sszhangja a szakmai programmal 10
Minddsszesen: 150
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