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Kihivasok

Hogyan néz ki a munkaerdpiac szerkezete néhany év mulva?
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A jovo gazdasaga ma meg sci-fi

« Az Egyesilt Allamok Munkatigyi Minisztériumanak el8rejelzése szerint a mai altalanos
iskolas gyermekek 2/3-a felnéttként olyan munkat fog végezni, amit még fel sem
talaltak.

* Az oktatok, tudomanyos intezmeények, valamint a politikai dontéshozok felel6ssege,
hogy felkészitse Gket a holnap kihivasaira.

* Mi a kihivas? Nem az, hogyan tudunk valami szamunkra is ismeretlent megtanitani,
hanem hogyan tudjuk elérni, hogy a gyerek megbizonyosodjon arrél, hogy képes
tanulni, és ezt az ismeretet tudja alkalmazni — nemcsak az iskolaban, hanem az élete
soran barmikor
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Future jobs framework :cmommo-

2 Digital architect

H 2 . : 3 Avatar Ma r
Yef)’ likely (Bubble size = job creation 4 Vmu..mmmmmgw
1

0 potentia I) 5 3D printer design specialist
9 6 Data hostage specialist
7 Computer personality designer
B Personality programmer
9 Neighborhood watch officer
10 Remote drone pilot
11 Drone dispatcher
12 Energy storage
13 Body part engneer
14 Nano medic
15 Neuro-implant technician
16 Organ farmer
17 Tele-sergeon
18 Healthcare navigator
19 Memory augmentation / nostalgist
20 Child designer
21 Remote health care specialist
22 Amnesia surgeons
23 End of life therapist
24 Elderly well-being consultant
25 Garbage Designer
Ider
0-10 years 10-20 years >20 years s
28 Ecosystom auditor
29 Vertical farmer
30 Waste data handler

’ developers . medical ‘ sustainability-related 31 Climate controlier

32 Extinction revivolsts
‘ drones-related ‘ medical engineering ‘ psychology

33 Biomimicry designor

@) institute for
@ futureinsights
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‘ Advanced Analytics With | o m

Self-Service Delivery
‘... Speech-to-Spee ranslation
_ @ Machine Learning .
Smart Advisors @ @ Wearables Autonomous Vehicle
Micro Data Centers . .\ Cryptocurrencies

Digital Dexterity .

Software-Defined Security @ @ Consumer 3D Printing

. Natural-Language Question Answering

Neurobusiness @ ‘
Citizen Data Science @@
Biochips .
IoT Platform @
Connected Home @
Affective Computing . l
Smart Robots @
3D Bioprinting Systems g
for Organ Transplant ..
Volumetric Displays @

Human Augmentation @
® Autonomous Land

Brain-Computer Interface .

Quantum Gomputng . . Augmented Reality / L Enterpri D Printing Ve h |C|e

. Hybrid Cloud Computing

Expectations

. Bioacoustic Sensing
/ L Cryptocurrency Exchange
. People-Literate Technology

. Digital Security
. Virtual Personal Assistants

@ Smart Dust
Vi As of July 2015
Innovation Peak of Trough of Slope of Plateau of
Tri Inflated Disillusi t Enlight t Productivi
rigger Expectations isillusionmen nlightenmen roductivity
: ol
Time

Years to mainstream adoption:

ess than 2 years to 5 years to 10 years more than 10 years 8¢ obsolete before plateau
I han 2 2to 5 5t0 10 han 10 :'4 bsolete bef I
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Az eredmeényes oktatasi rendszer pil

Tanarok mdodszertani
felkészlltsége

JO6 képességi tanarok

Forras: McKinsey (2007): How the world’s best-performing school systems come out on top
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(mechanika zarthelyi, tudomanyegyetem, informatika kar)

1. Mia masodperc definici6ja? (1 pont)

dh@% W/od 3, 55 Jféﬁmuﬂd@//z/ Erpie %f
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6. évfolyam matematika eredménvek 8. évfolyam matematika eredmények
1640 1640
1620
1620 M
1600 V >
1600 1580 -
1580 L } 1560 %
1560 —— Kiskozség (0-999 &) T —a— Kiskdzség (0-999 f8)
1540 ——Kozepes kozség (1000-2999 f§) 1520 —m—Kbzepes kbzség (1000-2999 f8)
o " " 1500 n " "
1520 —4— Nagykozség (3000 f6 vagy tébb) 1480 —i— Nagykozség (3000 f6 vagy tdbb)
1500 £ . "
1150 N /‘\._\ EH’-—; ——Kisvarosok (0-9999 5) 1450 —— Kisvarosok (0-9999 f6)
1460 4 K@zepes varosok (10000-29999) 1440 —#—Kdzepes varosok (10000-29999)
1420 . " .
E B, PR 7 q —&— Nagyvarosok (30000 f& vagy tdbb
1440 o—;l-_—___—__—_z—__—____—_{ —&— Nagyvarosok (30000 f& vagy tébb) 1400 &Y ( &Y )
1420 1380
1400 1360
1380 T T 1 1340 T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
6. évfolyam szévegértés eredmények 8. évfolyam szovegértés eredmények
1640 1640
1620 1620
1600 1600
1580 1580
1560 1560 i —— —*
1540 —o—Kiskézség (0-999 f6) R —— —— — — o Kiskbzs6g (0-999 f6)
1520 —m— Kizepes kdzség (1000-2999 f5) 1520 e —m— Kdzepes kdzség (1000-2999 £5)
1500 - —i— Nagykdzség (3000 f§ vagy tobb) 1500 % —i— Nagykozség (3000 6 vagy tobb)
1480 1480 e
1460 —— Kisvdrosok (0-9999 f¢) 1460 \0§¢/ \¢ —— Kisvarosok (0-9999 f&)
1440 e — —#—Kozepes varosok (10000-29999) 1440 —¥—Kdzepes varosok (10000-29999)
1420 = —e— Nagyvarosok (20000 f6 vagy tobh) 1420 —o— Nagyvarosok (30000 f6 vagy tébb)
1400 1400
1380 1380
1360 1360
1340 T T T 13‘40 T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A kompetencia szint alacsonyabb a kisebb lakossag szamu telepiilések iskolaiban
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atjuk az oktatasi rendszert belulrdl?
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A Kerekasztal altal vizsgalt problémak forrasai
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KOznevelési
Kerekasztal
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198 tankertlet altal emlitett 4538 db kritika, probléma emlitése

A felmerUlt problémak szama (db) tertletenként A felmerUlt problémak aranya (%) teriletenként

Egyéb

3% KLIK
(o)

KLIK 9%

Gazdéalkodas

Gazddlkodas
Human 22%

37%

Koznevelés

Human 1686

Egyéb

Kéznevelés
29%

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 db
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Bazis: a 198 tankertilet dltal emlitett 6sszes, 4538 db kritika, probléma emlitése

Tanuldi 6raszam -, tananyag csokkentése
Pedagogus éraszam csokkentése
Intézmények 6nalld gazdalkodasi joga
Pedagogus mindsitési rendszer hibai
Eszk6zok, anyagok biztositasa
Pedagdgus potlékok

Adminisztracids terhek csokkentése
NOKS fizetés emelése

Nem kielégité tankdnyvek

Szabad tankdnyvvalasztas

Infrastruktura biztositasa

Tovabbképzési rendszer problémai
Tankoényvellatasi problémak

Plusz juttatasok

Struktura, felépités nem megfelel6
lgazgatok munkaltatéi jogkorének bbvitése
Eletpalyamodell hibai

Szakmai stratégia atgondolatlan
Konzultacié hidnya

Beszerzések anomalidi

EMBERI EROFORRASOK
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s op 20) problemak (te Ol fliggetler
194
188
176
175
165
155
152
151
150
141
109
108
105
104
103
100
99
98
98
5‘0 160 léO 2(50

250 db
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Tématerlletek
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Témateruletek - részletezve
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TANANYAG MINDENNAPOS
NAT TANKONYV MODSZERTAN TESTNEVELES
\ KERETTANTERV
DIGITALIS
KOMPETENCA ESELYEGYENLOSEG
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Munkacsoportok
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Munkacsoport temaja Temafelel8s

Tartalomfejlesztési munkacsoport

Gyermek, tanuloi életutak
munkacsoport

Pedagogus foglalkoztatas
munkacsoport

Pedagogus hivatas munkacsoport
Fenntartoi munkacsoport

Koznevelés iranyitasi munkacsoport

Magyar Tudomanyos Akadémia
Nemzeti Pedagogus Kar

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Magyar Rektori Konferencia
Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Emberi Eroforrasok Minisztériuma
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A felsooktatas lakossagi megitélese

._ll‘. _‘.u!‘.l ODDD, ININT ¢ ;Q_l‘, C1C

pont 1=elégtelen / 5=kivald
i 5
45
45
4
4
3.5 35
3.06
2.95
’ 27 2.65
2:59 2.49 '
2.82
25 2.73 2,72
e sa 2.62
2 2

1.5

1.5

2015. 2015. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016. 2016.jul. 2016. 2016.

2015. 2015. 2016.jan. 2016. 2016. 2016.a&pr. 2016. 2016. jun. 2016.jul. 2016. 2016. nov dec jan febr mérc apr méj jn aug szept

nov. dec. febr. marc. maj. aug. szept.

koznevelés fels6oktatas

19
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On melyik allitassal ért inkabb egyet? (%)

100
90
28,3 332 31,5 80
70
- 60
L 50
L 40
L 30
- 20
L 10

N
()]

6,1 6,7

2016. febr. 2016. ma;. 2016. aug.
O Nem tudja/Nem valaszol
O Megfelelé6 mértékben terhelik a pedagdgusokat a kozoktatasban
B Tul kevés kbvetelményt allitanak ma az altalanos és kozépiskolai tanarok elé, mas szakmakban sokkal tébb
BE A jelenlegi oktatasi rendszer tulterheli a tanarokat, tul sok kdvetelményt allitanak ma a pedagdgusok elé

20
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A adalom a tovabbi pedagdgus béremelés helyett me
kozalkalmazotti csoportokat tamogatna

On inkabb melyik allitassal ért egyet? (%)

100

- 80
- 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10

2016. marc. 2016. jun. 2016. aug.
ONem tudja/Nem valaszol
O Egyikkel sem
B A pedagogusok utan most mas kozalkalmazotti csoportnal lenne szikség béremelésre
B A pedagdogusok tovabbi béremelése, bérrendezése els6dleges fontossagu

21
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(alap és kozeépfok)

On melyik allitassal ért inkabb egyet? (%)

39 15 36 100
16,6 15.0 16.0 90

- 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10

2016. febr. 2016. maj. 2016. aug.
O Nem tudja/Nem valaszol
O Megfelel6 mértékben terhelik a gyerekeket az iskolakban
® Ma az iskolak tulterhelik a gyerekeket, tul nagy kdvetelményeket allitanak eléjuk
m Ma az iskolak nem allitanak eléeg komoly kovetelményeket a gyerekek elé

22



A kompetenciatejle
igenykent jelenik meg

On szerint a kdzoktatasban elsésorban a diakok miiveltségét,
tudasanyagat vagy kepességeit, készsegeit kellene fejleszteni?
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100

2,7

2016. marc.

m Miveltségét, tudasanyagat

2,1

2016. jan.

B Képesseégeit, készségeit

2,1

2016. szept.

- 80
L 70
- 60
- 50
L 40
- 30
- 20
L 10

ONem tudja/Nem valaszol
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ignykéntjelenik meg

/

/\

On szerint szlikség van-e arra, hogy gyakorlatiasabb legyen a
magyar kozoktatas? (%)

m67 023

B 90,9

@igen mNem ONem tudja/Nem valaszol
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On melyik alabbi allitassal ért inkabb egyet? (%)

098 @ 5,6

O 25,5

O Tul sokan jarnak szakkozepiskolaba Magyarorszagon, ezert csokkenteni kell a szakkepzésben résztvevik
szamat

m Tul sokan jarnak gimnaziumba Magyarorszagon, ezért inkabb a szakkbzépiskolakra kellene helyezni a
hangsulyt

O Megfelel a tanulok aranya a munkaerd piaci keresletnek, ezert nem szlukseges valtoztatni

OMNem tudja/Nem valaszol
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ese kedvezodtlen

A KLIK megité

On hogyan értékelné a KLIK (Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont) munkajat? (%)

100

18,9

2,0
7,5

12,3

2,51

6,0

12,8
6.5 0,11

mElégtelen

24,7

2016. febr.

mElégséges

30,0

2016. jun.

OKozepes

0Jo

15,4

90

6,4

80

26,1

2016. jul.

@ Kivalo

24,6

2016. szept.

70

60

- 20
- 10

ONem tudja/Nem valaszol
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Az iskolak allami m
kapcsan erds megosztottsag alakult ki

V44

On mennyire ért egyet azzal, hogy az allam az iskolak fenntartasa
utan azok mikodtetését is sajat hataskorébe vonja? (%)

25,5 22,7 9,2 1,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Egyaltalan nem @ Inkabb nem Ols-is

OInkabb igen @ Teljes mertékben ONem tudja/Nem valaszol
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Az U] tanugyigazgatasi rendszerrel szembeni Kezade
bizalom kedvezd

On szerint hatékonyabban mikddtethetd az 58 tankeruletbdl allé
uj tanugyigazgatasi struktura, mint a regi, 198 egysegbdl allo
rendszer? (%)

21,9 27,9 4,8 16,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Egyaltalan nem @ Inkabb nem O Kozepesen

OInkabb igen @ Teljes mértékben ONem tudja/Nem valaszol
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Stratégiai projektek allapota

FelsGoktatasi stratégia és stratégia felllvizsgalata (folyamatos)

0 Bolognai rendszer fellilvizsgdlata (szakstruktura és tartalom)
‘E Kancellari rendszer Konzisztérium
% Hallgatoi rendszer torvényi szabalyozasa I HOK vallalkozasi rendszere L
‘o llletménytabla rendezése Hallgatok téritései, juttatdsai U] mulfode5| ,
\g Intézményatalakitasok struktdra (fenn”tarto
< Hallgatoi és oktatdi kdvetelmények atalakitasa Hallgatoi tamogatas, kompetencia mérés vs. megrendeld)
g PPP projektek kivaltasa, atalakitasa I Uj finanszirozasi és

Uj infrastrukturalis projektek (MOME, TE, ....) gazdalkodasi

I MAB | Egységes folyamat és min8ségiranyitas rendszer
I Uj alapkutatds tdmogatas

o Uj Nemzeti Kivalosagi Projekt
9 Egyuttmikodési megallapodas - MTA
= Intézmények KFI vallalkozési/szolgaltatasi tevékenysége
;“g Orvosképzés — agazati stratégia
e KKK-k tartalmi atalakitasa
I= Dualis képzés bevezetése Kozosségi Fels6oktatasi Képzé Kozpont
E Pedagogus, MTMI, agrar — dgazati stratégia
|§ Stipendium Hungaricum

Campus Mundi
Karpat-medencei egységes fels6oktatas

2014.07 2016.11 2018.07



EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Hol 3
tekintetében?

unk most a kdzneve

ifi[u][@)[w]s]s

[T
[T
[T

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

esi rendszer

31



’ ’ ’ . . ’ ’ MINISZTERIUMA

tartalmi szabalyozok eredmeényesebb alkalmazasara

ELEL Allapot

Az OF| 2016 augusztusara olyan tantargyi tanmenetajanlasokat készit, melyben M =
szakmai javaslatot tesz azon kerettantervi témakra, amelyek sulytalanithatoak vagy
elhagyhatok.

A tanitdk és szaktanarok valaszthatnak, hogy a 2016/2017. tanévben a korabbi MZ
Utemezés szerint, vagy ahhoz képest valamivel kevesebb kotelezd ismeretanyagot
feldolgozva tanitanak. Ennek eredményeképpen mar 2016 szeptemberétdl
szelesebb  mozgastere lesz az iskolaknak, a megtanitandd tananyag
meghatarozasaban, feldolgozasaban, tobb idd juthat a gyakorlasra, a gyermekek,
tanulok differencialt fejlesztésre.

Rendeleti meger@sitést kap az elsé két évfolyamon a pedagdgusok tandra MZ
szervezési lehetGsége (45/30 perc)

32
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Szakkepzés

Feladat Allapot

Szakgimnaziumok kerettantervei, tartalmi szabalyozas M

A szakgimnaziumi Oratervekbe bekerilt a komplex természettudomanyi tantargya M =
9. évfolyamra, amely minden szakgimnaziumi tanuld részére biztositja a
természettudomanyos alapmiiveltséget, erre épitkezve sajatithatjak el a tanult
szakmai agazathoz illeszked6 természettudomanyos ismereteket.

»Fejlessziink egyitt!”

A 2017. januar elsején hatalyba 1ép6 szakmai agazati érettségi vizsga — amelybsl M Z
az eredeti szabalyozas szerint csak emelt szinten szervezhetd érettségi vizsga — a
szakmai parbeszéd eredményeként kozépszinten is szervezhetéve valik.

33
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OKTATASKUTATO 1. Atermészettudomany mddszerei (megfigyelés, kisérlet, modell)
ES FEJLESZTO 2. Tajékozddas térben és idében (viszonyitasi pont, technoldgia)
— | NTEZET 3. Akolcsonhatasok leirdsa (erd, lendilet, energia, teljesitmény)
4. A kolcsonhatdsok formai (magneses, tomeg, elektromos,
molekularis)
FEJLESSZUNK Z 2:52; halmazok (halmazallapotok)
EGYUTT 7. Aziddjaras
8. Az él6k mechanikaja (keringés, mozgas, |égzés)
9. Elemek és vegylletek
MTA 10. Szerves molekulak
11. Avreakcidk sebessége
12. Az él6lények anyagcseréje
é\' 13. Aszervezet (ideg, hormon, immun)
14. Aviselkedés
=) 15. Anyagszerkezet (elemi részek)
i Téma 16. Inform4ci6 (6roki&dés)
5 5 17. Eletut (szexualitds, egyedfejlédés)
» 18. BelsS erSk (lemeztektonika)
f@ 19. Kozmikus evolicié
“ 20. Kibontakozas (bioldgiai evolicid)
21. Egyuttélés (6koldgia)
22. Fenntarthatdsag (gazdalkodas, természetvédelem)

141

Nyilt fejlesztési platform — szakmai jovahagyassal és tartalom besorolassal
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Az allami intezmenvienntarto Kozpont atalakitasa

Feladat Allapot

/ /

Az 58 tankerileti kozpont 6nalld koltségvetési szervként jon létre. A kialakuld Gj M
allami intézmenyfenntartasi strukturaban az intézmények OM azonositoval és
keretgazdalkodassal rendelkezd jogi személyek lesznek.

Az intézményvezet6k a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés és a M
kozalkalmazotti jogviszony megszintetése kivetelevel munkaltatoi  jogokkal
rendelkeznek.

Az intézmények bizonyos kis értékl beszerzéseket elvégezhetnek sajat hataskorben, M
rendelkezhetnek a sajat bevetelik egy reszével, amelyet fejlesztésre, szakmai célokra
fordithatnak.

Az allam dltal biztositott koltségvetési tobbletek: a 2016. évi eredeti kiadasi M
elbiranyzathoz képest a 2016. évi tobblet 91,5 milliard forint, a 2017. évi kdltségvetés
tervezés alapjan a 2017. evi bazis elSiranyzathoz képest a 2017. évi tobblet 105,5
milliard forint.

A koznevelési torvény vonatkozdé moddositasat az Orszaggy(ilés 2016 juniusaban M
elfogadta, a részletszabalyokat tartalmazé kormanyrendelet kiadasra kerilt -
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet
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Onallo tankerileti kdzpontok

A MODELL LEIRASA A MODELL ERTEKELESE

A modell nem kalkulal regiondlis / megyei szinttel. Tamogatas! Irdnyithatdsag? Hatékonysag3
Jarasi tankertletek teriileti egységein hoz létre (j intézményt

Osszesen 57 Kdznevelési Centrum kialakitasa, melyek gazdasdagi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szervek. A Centrum indokolt esetben helyi/térségi
irodakat hozhat létre.

A gazdasagi feladatokat a Koznevelési Centrumhoz tartozdi intézmények
szintjén a Centrum er6forrasaival kell megvaldsitani.

A MODELL SEMATIKUS ABRAJA A MODELL FOBB ELONYEI / HATRANYAI
) Optimalis, alapfeladat-ellatashoz kozeli decentralizacios

Otjszagos Kézpont szint, a feladat-ellatashoz legktdzelebb telepitett

el dontéshozatal.
Iskolak szamara egyértelm( és egycsatornas fenntartadi
rendszer.
A kdzpont szamara kezelhetd, egycsatornas iranyitasi
rendszer.

A kdzpont iranyitasi képességei ebben a modellben

Térségi szétaprézédnak (57 intézmény).
szint Sziikséges mennyiség(i szakember rendelkezésre allasa

kérdéses a tankeriletek szintjén.
Kdznevelési Centrum szinten a gazdasagi funkcid
57 Centrum Osszesen [ KC1 ] [ KC2 ] [ KCK3] [ KC4 ] [KC "N"] elaprdzottabb, mint a regionalis, megyei modellekben.

Ji | Definiciok / Kérdések:
| 1: TAmogatds — a kdznevelési feladatokat ellatd iskolak szamara mennyire nyujt
tamogatoé kornyezetet a modell? Mennyire segiti az eredményes szakmai munkat?
2: Iranyithatdsag — A felel6sséget, a hataskort és a dontési kompetenciat mennyire

60-80 iskola / TK y/a
Iskola s

oo

/0 | kezeli egylttesen a modell?
Szintl o ® o d o oo o O Q O O . s s _ . . s s s . 7. .
0ed883898322 3.II,-|ateI,<o'anag I\/!ennywe koltséghatékony és professzionalis, illetve mekkora
er6forrasigénnyel jar a modell?
[ Gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv ]

Jelmagyarazat: mLegkevésbéjé megoldas O Legjobb megoldas
36




EMBERI EROFORRASOK

_|_ . 'l' ; P . ‘l' 7 1_ P MINISZTERIUMA
lagintezmeny szintu tervezes
EH9-&- [ " Riport_20161110 1835 [Védett nézet] - Microsoft Excel = | @
Kezddlap Besziras Lap elrendezése Képletek Adatok Korrektiira Mezet Bavitmenyek bl 9 (=1
o Védett nézet Ez a fajl e-mail mellékletbdl szarmazik, és lehet, hogy nem biztonsagos. Tovabbi részletekért kattintson ide. Szerkesztés engedélyezése | x
| G318 - fe | =H318+1318 v
A B C D B F G H | J K L M N 8] P 0 -
L N } | Ay B . .| Mikodési | Mikodési Miikodési |Felhalmoz | Felhalmoz
. . ) . Elozoevi | ~Kozponti, | Koznevelési | Janos |Finanszirozasi| ..., | csigatv. | Mikodési |tevekenység| asicélia | asicela | onaim
KLIK-kod Megnevezés Tankerilet| Megye Tipus |peénzmarad| iranyito szervi intézményi | Tehetségg bevételek B 5 - - . B asi
. . . . p > -~ ah. p.eszk ah. | bevételek |etszolg. bev.| tam. ah. |atv. pe. ah. .
vany Gmogats R I T e R e e Geszesen | beluhol || knvalal | oot
Program
1
2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2879 IB2101 Gelsei Weores Sandor Altalanos Isk(ZB Zala | 145,090,352 145,090,352 145,090,352 0
2880 ZB2201 Csany Laszlé Altalanos Iskola B Zala | 96,020,375 96,020,375 96,020,375 0
2881 ZB2301 Kiskanizsai Altalanos Iskola B Zala | 187,895,581 187,895,581 187,895,581 0
2332 ZB2401 Kérosi Csoma Sandor-Péterfy SandqZB Zala | 221,205,601 221,205,601 221,205,601 0
2833 7B2402 Kérosi Csoma Sandor - Péterfy SangZB Zala | 188,361,705 188,361,705 188,361,705 0
2884 7B2501 Hevesi Sandor Altalanos Iskola B Zala | 251,160,367 251,160,367 251,160,367 0
2885 7B2601 Miklasfai Altalanos Iskola B Zala | 123,785,559 123,785,559 123,785,559 0
2336 ZB2701 Batthyany Lajos Gimnazium B Zala | 402,849,517 402,849,517 402,849,517 221,000 221,000
2887 7B2801 Rozgonyi Uti Altalanos Iskola B Zala | 226,092,232 226,092,232 226,092,232 0
2888 7B2901 Szivarvany Ovoda, Altalanos Iskola,|ZB Zala | 310,909,587 310,909,587 310,909,587 0
2889 ZB3001 Farkas Ferenc Zene - és Aranymetsz /B Zala | 176,915,377 176,915,377 176,915,377 6,566,134 6,566,134
2390 ZB3101 Zrinyi Miklos - Bolyai Janos AltalandZB Zala | 248,336,122 248,336,122 248,336,122 0
2891 7B3103 Zrinyi Miklos - Bolyai Janos AltalandZB Zala | 215,760,754 215,760,754 215,760,754 0
2892 IB3201 Palini Altalanos Iskola B Zala | 107,983,600 107,983,600 107,983,600 0
2893 ZB3301 Zrinyi Miklos Altalanos Iskola B Zala | 122,205,936 122,205,936 122,205,936 55,000 55,000
2394 ZB3401 Kiralyi Pal Altalanos Iskola B Zala | 107,237,316 107,237,316 107,237,316 0
2895 | 7B3501 Totszerdahelyi Zrinyi Katarina HorvgZB Zala | 113,731,239 113,731,239 113,731,239 0
2896 ZB3601 Becsehelyi Altalanos Iskola B Zala | 122,471,441 122,471,411 122,471,441 0
2897 IB3602 Becsehelyi Altalanos Iskola BazakelZB Zala | 65,207,206 65,207,206 65,207,206 0
2398 ZB3701 Letenyei Alapfoka Miivészeti Iskola |ZB Zala | 29,016,645 29,016,645 29,016,645 700,000 700,000
2899 7B3801 Letenyei Andrassy Gyula Altalanos I|ZB Zala | 196,319,307 196,319,307 196,319,307 0
2900 ZB3901 Muraszemenyei Altalanos Iskola B Iala | 92,159,374 92,159,374 92,159,374 0
2501 ZB4001 Borsfai Fekete Istvan Altalanos Iskol|ZB Zala | 96,175,115 96,175,115 96,175,115 0
2902 ZB4101 Pusztamagyarodi Kenyeres Elemér (ZB Zala | 86,000,278 86,000,278 86,000,278 0
2903 7B4102 Pusztamagyarodi Kenyeres Elemér (7B Zala | 60,488,121 60,488,121 60,488,121 0 =
2904 O5SZESEN: 0| 591,683,789,251| 591,683,789,251 0| 591,683,789,251 0 01,920,192,366| 1,920,192,366 0 0| 4,406~
M 4 v M| Paraméterek | Intézmény IntézményiRiport TankerKdzpont Munkal |I| 4| [T | >

Kész | |[FEEm 100% (=) 0J (+)

- - = — = = —
Y- =y 8:17 AM
PEE. LI - i ﬁ - — . Lr. IIJ;I I'e mmlﬁ
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A pedagogusok nevelessel-oktatassa

lekdtott munkaideje, statuszszamitas

Allapot

A pedagogusok draszamanak kérdésében élénk szakmai vita zajlott a Kerekasztal ésa 1 Z
Pedagogus foglalkoztatasi munkacsoport Ulésein, de a tobbség elfogadhatonak
tartotta a 22-26 orara vonatkozo jelenlegi szabalyozas megtartasat, amennyiben a
szukséges statuszokat a fenntartok biztositjak az intézmények szamara. — A
pedagogus statusz-szamitasra vonatkozd hatalyos szabalyozas alapvetéen rendben

van, annak betartasa az igazi kulcskérdés.

A 326/2013-as kormanyrendelet mddositasa szerint, az osztalyfénoki feladatot és a M
munkakdzosség-vezetfi feladatot ellatd pedagogusok heti 2-2 drija, a
diakdnkormanyzatot segitdé feladatot ellatdé pedagdégusok pedig heti 1 04raja
beszamithaté a neveléssel-oktatassal lekétott munkaiddbe.

A kotott munkaidé intézményi és intézményen kivili id6tartamat az M
intézményvezetd hatarozza meg.
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A magyar dlak/tanar arany az OcCD orszagok atlaga ala

van, jelentds teruleti eltéréssel

Didk/tandar arany az OECD orszagokban (2014)

m Alapfoku oktatas  mKozépfokl oktatas
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Forras: OECD Education at a glance 2016

39



“ﬁ
[iw] (@) (815,

i gl

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

_A potlekok differencialasa

Feladat Allapot

Az EMMI javaslata szerint a potlékok differencidldsa érdekében az allami fenntarté ™
szamara elkilonitett, kotott felhasznalasu koltségvetési keretet kell biztositani.

A keretet legalabb a potlékok kbzéps6 hatara figyelembevételével kell meghatédrozni M

A keret biztositdsahoz irdnyitoi jogkérben kiadott EMMI utasitasra van sziikség. MZ
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Allapot

a nyugdijas koru pedagogusok legalabb az adott tanitdsi év végéig, tovabbd a =
pedagogiai szakasz végeig, de legfeljebb két évig, az intézményvezetd
egyetértesevel tovabbfoglalkoztathatoak legyenek,

a terlleti és diszciplinaris szempontok figyelembevételével a munkaltatd donthet a =
tovabbfoglalkoztatas kerdeseben alkalmas utanpotlas hianyaban,

a nyugdijas kort elér§ szakért6k, szaktanacsadok, érettségi és szakmai vizsgaelnokok =
megbizassal tovabbfoglalkoztathatoak.

41



ANy
IR

EMBERI EROFORRASOK

; E | | | | ,l | | /I / MINISZTERIUMA

Feladat Allapot

A kordbbi egyszer(sitési javaslatok hatdsa érzékelhets, az oOnértékelési és ¥
tanfellgyeleti rendszer feltlvizsgalata azonban tovabb folytatodik. A 2016-ra korabban
meghirdetett tanfellUgyeletek és kotelez6 oOnértékelesek kbdzel haromnegyedet
toroltik. Az intézményi Onértékelés 2 helyett 5 évente lesz kotelezd, azok a
pedagogusok pedig, akik sikeres mingsitésen estek at, legalabb 3 évre mentesulnek a
tanfeligyelet aldl. A 20/2012-es miniszteri rendelet folyamatban |évé mddositasa
tartalmazza ezeket a rendelkezéseket.

A tanfelligyeleti rendszert az intézményi Onértékelés rendszerére épitve kell a Z
megszervezni. Az intézmenyi dnértekelés rendszere donté modon kapcsolodik az adott
koznevelési intézményhez, hiszen resze az intézmeényi-szakmai 6nallésagnak,
ugyanakkor nem szakithato el az orszagos mérées-értékelés rendszeretdl. Tanfellgyeleti
vizsgalatra 2018-tol akkor van szikség, ha az onértékelés rendszere €és az orszagos
merés-ertékelés rendszere igazolja, hogy az adott intézményben a neveld és oktato
munka nem éri el az elvarhato szintet vagy ha a fenntartdo igenyt tart ra. A
tanfelligyeleti és onértékelési rendszer részletszabalyait a 20/2012-es EMMI rendelet
tartalmazza, amelynek ilyen iranyd moédositasa legkorabban 2016 &szén esedékes.
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Feladat Allapot

A szakszervezetek kovetelése volt, hogy a pedagogus elémeneteli rendszert meg kell
valtoztatni abban az iranyban, hogy lehet8seget biztositson a pedagogusok aktualis
tobbletteljesitményének elismerésére.

A koznevelési torvény 2016 juniusaban elfogadott mdédositasa szerint az intézmények M X
maguk donthetik el, hogy a 2017. szeptember 1-jei béremelésre szant 6sszeget
teljesitmény-aranyosan differencialjak a pedagégusaik kozott vagy az egyenl6
mértékben osztjak el az 6sszeget.
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_A pedagogusbér emelése bevonzza a |6

képessegl diakokat a tanarkepzesbe

A hazai pedagogusok beraranyanak pozitiv iranyu valtozasa a
felsofoku végzettséggel rendelkezdk atlagbhéréehez viszonyitva
(szazalék)

85 82.4
OECD atlag (2013)
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Forrds: OECD és EMMI szamitasai
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MindOsitési keretszam 2017.

Az EMMI miniszteri hatidrozataban minden korabbinal tébb, 35 ezer pedagégus | Allapot
szamara biztositotta a lehet6séget a 2017. évi pedagdégus mindsitésre valo

jelentkezésre.

Az EMMI figyelembe vette a Kerekasztal altal megfogalmazott szempontokat is: a M
jelentkezéskor elényt élveznek tobbek kdzott azok a pedagdgusok, akik komoly
szakmai gyakorlattal vagy pedagdgus szakvizsgaval rendelkeznek.

Azok a tapasztalt intézményvezetsk, helyettesek, egyéb vezet6k, akik legalabb 20 év M
szakmai gyakorlattal, legalabb 10 ev vezetdi gyakorlattal, és vezetdi szakvizsgaval
rendelkeznek, jelentkezhetnek Mesterpedagdgus fokozatra.
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_A pedagogus elémeneteli rendszer modositasa
Allapot

A 2016. szeptember 1-jén 7 évnél kevesebb idével nyugdij el6tt allé vagy mar MZ
nyugdijas, mindsitési eljarasban még részt nem vett Pedagogus |. fokozatban |évé
pedagogusok automatikusan, a mindsitési eljaras aldl mentesilve Pedagogus |I.
fokozatba kerilnek 2017. januar 1-jétél.

Az ideiglenes Pedagdgus Il. fokozatban Iévék pedagdgusok minGsitési kotelezettsége M
torlésre kertl a vonatkozo jogszabalybdl.
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fejlesztések

Feladat Allapot

Szlikséges a szakember-ellatottsag tovabbi javitasa és a terilleti egyenl6tlenségek X
csokkentése a szakszolgalatoknal, amelynek elérése érdekében konkrét
intézkedések lesznek a 2016/2017-es tanévben

A pedagogusok el6meneteli rendszere a 2016/2017-es tanévtsl kiterjed a M
pedagdgiai szakszolgalati intézményekben pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6
nevel8-oktatd munkat kozvetlentl segitd alkalmazottakra is.
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A nevel|b-oktatd munkat kozvetlenll segiték
helyzetének rendezése

Feladat Allapot

2016-ban az EMMI-hez tartozd kdznevelési intézményekben dolgozd, pedagogus M Z
szakképzettséggel nem rendelkezd nevel§-oktatd munkat segitbk reszére
2 X 35 000 forint nettd, béren kivili juttatast biztosit a fenntarto.

Az EMMI hivatalos Uton kezdeményezte az intézményfenntartdsban érintett mas =
miniszteriumoknal a béren kivuli juttatasok biztositasat a nevel8-oktatd munkat
kozvetlenul segitdk részere.

2017. januar 1-jétdl fenntartotdl fuggetlenlil minden, pedagdgus szakképzettséggel M
nem rendelkezd nevel6-oktatd munkat segitd 10 szazalékos béremelésben részesiil.

7/ szazalékos beremelésben generalisan minden érintett részesul, a béremelésre
rendelkezésre allo kdltségvetesi keret tobbi (3 szazalék) részet az intezmeényvezetdk
javaslatara a munkaltatok teljesitménykritéeriumok alapjan osztjak szét az érintett
nevel8-oktatd munkat segitdk kozott.
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a szaktanacsadoi rendszer megujitasa

Allapot

A pedagdgus-tovabbképzési rendszer megujitdsat kezdeményezte a Pedagdgus =
hivatas munkacsoport, a Gyermek, tanuloi életutak munkacsoport és a
Koznevelés iranyitasi munkacsoport is annak érdekében, hogy a pedagogusok
ingyenesen vehessenek reszt a szakmai eldmenetelik szempontjabol
legfontosabb tovabbképzéseken.

A pedagogus-tovabbképzés rendszerét elsGsorban a pedagogusképzé =
intézményekre kell épiteni. A szikséges jogszabaly moddositasok 2017-ben
jelenhetnek meg.

Az Oktatasi Hivatal Pedagogiai Oktatasi Kozpontjai palyadzat keretében fogjak =
kivalasztani a vezetd szaktanacsadokat és a jo gyakorlatok megosztasaban fontos
szerepet kapo bazisintézményeket.

Kiemelt cél, hogy a pedagogiai-szakmai szolgdltatdsok a kodznevelési =
intézmenyek, a pedagogusok es az agazat-iranyitas valos igényeire epuljenek.
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Valtoztatasi javaslatok az osztatlan tanarkéepzesben

A tanarképzés gyakorlati jellegének erdsitése

* Az egyeves 06sszefliggd gyakorlat nagy vivmanya az osztatlan tanarképzésnek.

e Hatranya, hogy az utolsd 2 szemeszterre koncentral.

Elmélet-gyakorlat kapcsolatanak szorosabba tétele

* Gyakorloiskolaban eltoltott id6 és elvegzendd feladtok novelése, a folyamatossag biztositasa.
* A gyakorldiskola és a partneriskola egységes gyakorlati rendszerének kidolgozasa.

A szakmaddszertan (tantargy-pedagdgia) erGsitése

* A szakmai és moddszertani targyak kozotti 6sszhang szorosabba tétele.

* A tanarképzésben oktatok — kilondsen a szakmodszertanosok - lehet8seg szerint rendelkezzenek
koznevelési gyakorlattal, ismerjék a koznevelés mikodését.

e Szakmoddszertani szakmai mihely mikodtetése.

* Meg kell teremteni annak a lehetGségét, hogy a szakmddszertanosok tantargy-pedagogiahoz kapcsolodo
témakbdl szerezhessenek doktori mindsitést.

A pedagogia doktora (Ed.D) mindsités lehetoségének megteremtése.

A palyaalkalmassag kérdéskore a tanarképzésben

» Palyaalkalmassag vagy palyaalkalmatlansag?

Az egy alkalomra korlatozodo alkalmassagi vizsga megsziintetése javasolt.
* Cél a folyamatba agyazott palyaszocializacio és palyaorientacio.

* A palyakorrekcio lehet6ségének biztositasa.
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Javaslatok a pedagogus-tovabbkeépzés fejlesztésére

* Biztositani kell a tovabbképzési rendszer tovabbfejlesztésénél a pedagdguskepzd intézmények
nagyobb szerepvallalasat.

* Biztositani kell a folyamatos szakmai fejl6dést, az eltérd eletpalya-feladatokhoz kot6dé
tevékenységek 6sszehangolasat.

e Atovabbképzések volumenének, finanszirozasanak meghatarozasanal tekintetbe kell venni azt
a nemzetkozi tendenciat, hogy a tovabbkepzések jelentdsége, funkcidja egyre kiterjedtebbé
valik.

* Figyelembe kell venni a tovabbképzési rendszer harmas funkciojat: az oktataspolitikai

torekvéseket, a helyi fejlesztések tamogatasat es a pedagodgusok folyamatos egyéni
fejlesztését.

* Javasoljuk az alap-, a bevezetd és a tovabbképzések 6sszehangolasat, amelyet a
kompetenciak szintjei, a sztenderdek kapcsolnak 6ssze.

* A bevezetd képzésnek (gyakornoki) kiemelt szerepet kell kapnia, egyiuttm(ikodve a
pedagogusképzs intézménnyel.

* Az iskolai tevékenységbe agyazott, kozosségi jellegl, konstruktiv, kollaborativ képzések
kiildnb6z6 formait kell el6nyben részesiteni, tamogatni.

* A tovabbképzési tevékenységek valtozatos formait kell biztositani.

* Novelni kell a tovabbképzések idGtartamat (jelenleg 15 éra/év)
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Sport iskola-
fejleszt6
program

Digitalis iskola-
fejleszt6
program

Mvészetek

iskola- | itékos
. - iskola-fejleszté
fejlesztd orogram

program

Logika-jatékos

Forras: EMMI
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Feladat Allapot

Az Uj Nemzeti alaptanterv 2017. december 31-ig kerlil kidolgozdsra és X
legkorabban 2019. szeptember 1-jétél lesz hatalyos

A Nat és kerettantervek kidolgozdsaért az EMMI, a Kdznevelési Kerekasztal =
Tartalomfejlesztési munkacsoportja €s a munkaban részt vevd fels6oktatasi
intézmeények felel&sek.

Az Uj tartalmi szabalyozast meghatarozd dokumentumok kidolgozdsaval =
parhuzamosan szuletik dontés arrol, hogy bevezetésre keril-e a 9 évfolyamos
altalanos iskola.
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A 9. osztaly bevezethetoségének elemzése a NAT atvizsgalasaval egyuttesen torténik
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Kdznevelés-politikai Erdekegyeztetd Tandacs

IV. Az 0] létrehozando testiilet: Kdznevelés-politikai Erdekegyezteté Tanacs (KET)- (az
Uj testllet neve még nyitott)

A Tanacs a dontés-elokészités soran a koznevelési agazat szakmapolitikai, valamint a
kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos érdekegyeztetés korébe
tartoz6 kerdésekben is kozremikodik.
Ebben a testilletben jelenne meg a jelenlegi Koznevelési Kerekasztal gremiuma, a
megsziintetendé Koznevelési Erdekegyezteté Tandcs testiilete, valamint a Kerekasztal egyes
munkacsoportjai ezen (j testiilethez tagozddnanak be. Az egyes munkacsoportok az EMMI
koordinalasdban miikddnének tovabb.
Javaslat a tandcs Osszetételére, az oldalakba delegalokra. Az egyes oldalak létszama 4 {0,
kivétel a szakmai oldal, ott 7 6 az oldal 1étszama, valamint a Kormanyzati oldal.
Szakmai oldal: Orszagos Pedagdgus Szakmai szervezetek, egyesiletek (1
£6); OKNT (1 £6); NPK (3 f6); Tudomany és pedagogus-
képzés (1-1 6)
Allami intézményfenntart6i oldal:  Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont (2 £5)
Szakképzési Centrumok (2 0)
Onkormanyzati és nemzetiségi onkormanyzati képviselet:
Helyi 6nkorméanyzatok szdvetsége (3 f0) és nemzetiségi
onkormanyzatok képvisel6i (1 £6)
Nem allami nem 6nkormanyzati intézményfenntartdi képviselet:
Egyhazi (3 6) és magan iskolafenntartok (1 f0)
Erdekképviseleti oldal: Orszagos pedagogus szakszervezetek (4 £6)
Sziil6i és didk oldal: Orszagos Sziildi szervezetek (2 £6)
Orszagos didkszervezetek, szovetségek (2 f6)

Kormanyzati oldal: Minden a kdznevelésben érintett minisztérium (1-1 £6)

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Tankeruleti Kbzpont Tanacsa

A TKT létrehozasanak a célja:

A helyi kéz6sség szamdra lehet8séget biztosit a véleményformdldsra a tankeriileti kézpont teriiletén lévé
kéznevelési intézményekkel kapcsolatban. Erésiti a fenntarto, a pedagdgusok, sziilék, didkok,
énkormdnyzatok egyiittmiikédését a helyi oktatds megerdsitése, a mindségi szolgdltatdsok biztositdsa
érdekében. Segitséget nyujt a fenntarto szamdra az egyes stratégiai déntések meghozataldban, illetve
hosszu tavu tervet készit arra, hogyan lehet fejleszteni a tankeriileti k6zpont illetékességi kérébe tartozo
intézményrendszert, becsatorndzva a pedagdgusok, egyéb helyi szakemberek, az iskolahaszndldk, a helyi
telepiilési és nemzetiségi Gnkormdnyzatok, felsGoktatdsi intézmények, valamint az oktatds irdnt
feleldsséget érzé vdllalkozdsok tuddsdt, véleményét, tapasztalatdt.

TKT tervezett feladatai

Véleményezési jogkdre van a TKT-nak az aldbbi feladatok kapcsdn:

- a tankertleti kdzpont 5 éves stratégiai programjanak kidolgozasa, elfogadasa

- a stratégiai program végrehajtasanak felligyelete, a kitlizott célok évenkénti fellilvizsgalata
Az aldbbiakkal kapcsolatban javaslatot tesz a TKT:

- az intézményi atszervezésekre

- a Klebelsberg Kézpont altal meghatarozott tankertleti kozpont keretén belil a beruhazasi, feldjitasi és
felhalmozasi, valamint a személyi sorokon Iévé 6sszegek felhasznaldsara

- szakmai fejlesztésekre, innovaciéra
- egylittm(ikbdési megallapodas megkotésére

- a koznevelési intézmények mikodését érint6, egyéb magasabb rendl jogszabaly altal meg nem
hatarozott feladatok esetében, vagy delegalt jogkdrben meghozott belsé tankerileti szabalyozdkra

- pedagdgus tovabbképzések ilitemezésére
- altalanos iskolai kérzethatarok mdédositasara

- egyéb, a tankerlleti kdzpont igazgatdja altal javaslattételre a TKT plenaris Ulésére bocsajtott
kérdésekben
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Kiemelt fejlesztési teruletek kapcsolodo projektekkel

0 Pedagdgusképzés, tovabbképzés, szakmai tamogatas

Az egyetemek es kbznevelési intezmeények kapcsolata kozvetlen lesz
es erdsodik

@ Tartalom, mddszertan, taneszkdz- digitalis eszk6z, mérési — értékelési
rendszer

A NAT a kerettantervek atdolgozasra kertilnek
€) Afenntartéi kdrnyezet véltozasa

Egyertelmd és stabil iranyitoi, szolgaltatoi viszony a fenntarto és a
nagyobb onallosaggal rendelkezé iskolak k6zott

¢) Struktura és infrastruktirafejlesztés

A tanulok magas szintl kepzeset szolgalo optimalizalt struktura,
magas mindseqd infrastruktura alakul ki
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Feladat Allapot

,Gondoskodd kollégiumi haldzat” koncepcio X

Tankotelezettség utdni tanuldsi motivacid megteremtése kilonos tekintettel a Z
hatranyos helyzet( tanulok kdrében

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok esetében tett pedagogiai fejlesztések
Diakonkormanyzatok, diakparlament m(ikddése
Tanulmanyi versenyek szervezésének feltlvizsgalata

X
X
X
Témahetek nepszer(sitese, lehetséges bovitése X
Digitalis Oktatasi Stratégia X

X

A kialakult intézményfenntartdi rendszerhez illeszkedd vezetdi, vezetési
szabalyozas kialakitasa

A kialakult intézményfenntartdi rendszerhez illeszked6 nevel6-oktatdé munkat X
segit6k létszamanak felllvizsgalata
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Kozdssegi projektek
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A KOznhevele C|1E cseK varnato eregmenve

e 180 Mrd Ft eurdpai unios fejlesztési forras biztositott az allami fenntartasu kdznevelési
intézmények fejlesztésére 2020-ig;

e kbzel 50 Mrd Ft-ot fordit az agazat az iskolak informatikai fejlesztésére és digitalis
kompetencia fejlesztésre;

* T6bb mint 200 000 gyermekhez jutnak el kdzvetlenul a fejlesztések.

* Kozel 90 000 pedagdgus részesul modszertani,
kompetencia fejlesztd, a mindennapi tanitasi
gyakorlatot segitd képzesben a programokon
keresztul.

e Varhatdan 2 000 kdznevelési intézmény
pedagodgiai programja Ujul meg.
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JP- KIsgyermekxkkori neveles tamogatasa

A program elindulasa: 2015. oktober
Keretdsszeg: 3 Mrd Ft
Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezmeényezett:
e Oktatasi Hivatal (konzorciumvezetd),
 Szegedi Tudomanyegyetem, Csaladbarat Orszag Nkft.

Eredmeények:

A szakmai megvaldsitas soran a kevésbé fejlett regidkban lévdé ovodak mintegy 20%-anak
bevonasa, ennek keretében 430 6voda pedagdgiai programja meguijul.

A célhoz kapcsolodo képzések megvaldsitasa azon intézményekben, ahol az ellatott hatranyos
helyzetld gyermekek aranya a 15%-ot meghaladja, ennek keretében 4 000 f6 évodapedagogus,
1 000 f6 6nkormanyzati szakreferens, 500 f6 kisgyermekgondozo képzése valdsul meg.
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kuli iskolaelhagyas megel6zese erdekében

OP- A
vegzettseg née

A program elindulasa: 2016. szeptember
Keretosszeg: 9,86 Mrd Ft
Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezmeényezett: Oktataskutato és Fejlesztd Intézet (konzorciumvezetd),
Oktatasi Hivatal, Eszterhazy Karoly Egyetem, Pecsi
Tudomanyegyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Debreceni
Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Miskolci Egyetem

Eredmények:

A lemorzsolodas megel&zesére, ill. kezelésere alkalmas pedagodgiai modszertani eszkoztar
elterjesztése 1 500 alapfoku koznevelési intéezményben,
legalabb 50 000 tanulét elérve.

A lemorzsolodas megelGzésére és kezelésere alkalmas pedagodgiai modszertani felkeszitd
képzés megtartasa 35 000 pedagdgus szamara.
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intézmények tamogatasa

A program elindulasa: 2016. szeptember
Keretosszeg: 10 Mrd Ft

Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezményezett: Oktatasi Hivatal

Eredmények:

A vegzettseg nelkuli iskolaelhagyas szempontjabol legveszélyeztetettebb, ill. az orszagos
kompetenciaméréseken alulteljesité iskolak kdzil 300 intézmény fejlesztése, és ezen
iskolakban helyi igényekre alapozott, komplex fejlesztési programok megvalositasa, min. 30
000 tanulé bevonasaval, 2 500 pedagdgus részvételével, aminek kovetkeztében a kivalasztott
intézményekben 30%-kal csokken a lemorzsoldddk aranya.
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erdsitése

A program elindulasa: 2016. december
Keretosszeg: 6,55 Mrd Ft

Eljarasrend: standard (palyazat)

Kedvezmeényezett: az Nkt. 7. § (1) bekezdés szerinti,

e az allami és nem allami fenntartasban lévé gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai nevelési-oktatasi
intézmeny,

e az allami fenntartasban lévs pedagogiai szakszolgalati intézmeény, tovabba az Nkt. 20. § (1) bekezdés
szerinti

e azallami és nem allami fenntartasban lévé EGYMI fenntartok.

* 450 pedagdgus képzésen, ill. szakmai programokon torténd részvétele — a kevésbé fejlett régiokban sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézményeinek min. 50%-anak bevonasa.

* 1000 fejleszt§ nevelés-oktatasban részesuldé gyermek tarsadalmi elfogadasanak elGsegitését szolgald és egyeb
tamogatd programokon torténd részvétele — a kevésbé fejlett régiokban a fejleszté nevelés-oktatasban
részesudlék min. 50%-anak a bevonasa.

* 1 000 pedagogus képzésen, ill. szakmai programokon torténd részvétele — KLIK fenntartasaban [évd
szakszolgalatok altal foglalkoztatott pedagdgusok 35%-anak a bevonasa.

« 7 000 sajatos nevelési igény( gyermek sikeres iskolai elémenetelét szolgdld programokon torténd részvétele —
a kevesbé fejlett regiokban KLIK fenntartasaban lévd intézmeények altal ellatott gyermekek min. 25%-anak a
bevonasa.
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modszertani eszkoztaranak fejlesztése

A program elindulasa: 2016. szeptember
Keretosszeg: 6 Mrd Ft
Eljarasrend: kiemelt projekt
Kedvezményezett: Oktataskutatd és Fejleszts Intézet (konzorciumvezetd
Oktatasi Hivatal,
Eszterhazy Karoly Egyetem,
Szegedi Tudomanyegyetem,
Magyar Tudomanyos Akadémia
2017 tavaszan elkészil és, 2019. szeptember 1-jével bevezetésre keril az Uj Nat. és az Uj
kerettantervek szerinti oktatas.
* Folytatdédik a digitalis tananyag és tartalomfejlesztés, valamint a Nemzeti Kdznevelési Portal
funkciobdvitése.
* 100 pedagdgus aktiv munkajaval a kisérleti tankdnyvfejlesztés lezarul 2018-ban.
 Uj kompetenciamérési teriilet (természettudomany) kifejlesztése és integracidja a jelenlegi mérési
rendszerbe, valamint az idegen nyelvi mérések fejlesztése megvaldsul.
* Diagnosztikus fejl6désvizsgald rendszer tovabbfejlesztésre keril, a pedagogusok es pedagogiai
szakemberek felkészitse megtorténik az értekeld és a fejlesztd rendszerek iskolai alkalmazasara.
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A program elindulasa: 2016. december
Keretdsszeg: 47 Mrd Ft

\
{

Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezményezett: KLIK (konzorciumvezetd), KIFU

Digitalis kompetenciak fejlesztése

* 40000 pedagodgus digitalis
kompetenciafejleszté tovabbképzése

Modern tanulasi kbrnyezet megteremtése az iskolakban

 Minden kdznevelési intézményben biztositott lesz wifi elldtottsag 2020-ig.

* Aképzéseken részvevé pedagdgusok munkajuk segitése érdekében IKT eszkdzdket kapnak
(laptop, projektor), tovabba a tanuldi hasznalatban [évé iskolai IKT eszkdzok korszer(sitése
tovabb folytatodik.

MTMI iranyu tovabbtanulas 6szténzése

 Orszagos pilot programok indulnak a tanulok digitalis kompetenciajanak, logikai
készségeének, algoritmikus gondolkodasanak fejlesztése, a programozasi ismeretek bdvitése
érdekében.
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A program elindulasa: 2016. december
Keretdsszeg: 9 Mrd Ft
Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezmeényezett: KLIK (konzorciumvezetd)
Oktatasi Hivatal

* A projekt a tanuldk 10%-at éri el kdzvetlentl, akik kozil 40% MTMI fokuszU programban vesz
részt. A tanuldk palyavalasztasat és tovabbtanulasat (mind kozépfokra, mind fels6fokra) segit6

felkeszité kepzések kdre bdbvil, amelyhez a program keretében téritésmentesen juthatnak
hozza.

* 64 000 tanuldé vesz részt palyaorientacidos, kompetenciafejlesztéssel, kiemelten MTMI
tertletek népszer(sitésével egybekdtott programokon, rendezvényeken.

e 6000 pedagogus vesz részt palyaorientacios képzésben, tovabbképzésben.
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A program elindulasa: 2016. december
Keretosszeg: 3 Mrd Ft
Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezmeényezett: Magyar Képz6m/(ivészeti Egyetem (konzorciumvezetd)
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem,
Magyar TancmUveszeti Fbiskola,
Liszt Ferenc Zenemdveészeti Egyetem,
Szinhaz- és Filmm{vészeti Egyetem

* 120 mdveszetoktatast folytatdo intézmény miivészetpedagdgiai modszertani fejlesztése
megtorténik, mlveszeti eszkoztaruk megujul, halézatosodasuk tamogatasra kerdal.

* Fejlesztésre kerilnek a mivészetoktatast folytatd intézmenyekben tanulok mdiveszi készsegei
és kompetenciai, iskolai eredményességik ndovekedik, tanulasi motivaciojuk és a mUveszeti
agak iranti erdeklédésik, nyitottsaguk erdsodik.

 Mivészetpedagogiai munkat tamogatd programok (kurzusok, versenyek, foglalkozasok,
temahetek, projektek, nyilt napok, interaktiv tajékoztatok) valosulnak meg.
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EFOP-4.1.2 Az iskolarendszer tersegi fejlesztése

A program elindulasa: 2016. szeptember
Keretdsszeg: 80 Mrd Ft™

Eljarasrend: kiemelt projekt

Kedvezményezett: KLIK (konzorciumvezetd)

fenntartoi feladatot ellato felsGoktatasi intézmenyek
Honveédelmi Minisztérium

e 200 altalanos iskolai feladatellatast végzs, allami fenntartasd intézmeény infrastrukturalis

fejlesztésben részesll, ezaltal tovabbi 50 000 tanulé korszer(bb infrastrukturalis
korilmeények kdzétt tanulhat.

e Biztositotta valik az alacsony népessegszamu teleplléseken elé gyermekek szamara is a
mindségi oktatashoz, neveléshez vald hozzaferés.

X
Az egyhazi és egyéb, nem allami fenntartasy intézmények infrastrukturalis fejlesztése is biztositott az EFOP-bdl a 80 Mrd Ft keretdsszegén
feldl.
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A program elindulasa: 2016. szeptember
Keretosszeg: 5 Mrd Ft
Eljarasrend: standard (palyazat)
Kedvezményezett: az Nkt. 7. § (1) bekezdés szerinti,

- az allami és nem allami fenntartasban lév6 gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmeény,

- az allami fenntartasban |lév8 pedagogiai szakszolgalati intézmeény,
tovabba az Nkt. 20. § (1) bekezdés szerinti

- az allami és nem allami fenntartasban lévé EGYMI fenntartok.

A beruhazasok, korszerUsitések megvalositasaval a KLIK és KLIK-en kivuli fenntartasban
levd gydgypedagdgiai intézményekben javul a gyermekek, tanulok min8ségi neveléshez,
oktatashoz valo hozzaférésének aranya.

A beruhazasok, korszer(lsitések megvalositasaval javul a gyermekek, tanulok min8ségi
pedagodgiai szakszolgaltatasok vald hozzaférésének aranya.
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Koszondm a figyelmet!




